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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS Nim. 7.392

La Diputacioén Provincial de Zaragoza, por acuerdo Plenario de fecha 29 de julio de 2016, ha resuelto aprobar inicialmente el “Plan de cooperacion a las obras
y servicios de competencia municipal” y el “Plan de infraestructuras y equipamientos locales” del ejercicio 2016.

De acuerdo con el articulo 32.3 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, se exponen al piblico los antedichos planes por el plazo de diez dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la aprobacién inicial en el BOPZ, dentro de los cuales podrdn formularse las alegaciones y reclamaciones que
se consideren pertinentes. Asimismo, dentro del citado plazo los beneficiarios podrdn reformular su solicitud, ajustando el programa y presupuesto de la actividad
subvencionada a sus posibilidades de financiacion.

Asimismo, se publica el listado de beneficiarios, finalidad y cuantia de la subvencion concedida en el plan POS 2016.

SUBVENCION SUBVENCION SUBVENCION

AYUNTAMIENTO DESCRIPCION PRESUPUESTO | SUBVENCIC R Ve
RENOVACION DE PAVIMENTOS Y DE
ABANTO o B LA MENTOS Y 29.549,87 18.301,19 9.150,59 27.451,78
) RENOVACION RED DE ABASTECIMIENTO Y
AGUARON O A ION RED DE ABASTECIIEN 67.699,50 28.905,13 14.452,57 43.357,70
RENOVACIOON DE SERVICIOS Y
PAVIMENTACION DEL ACERADO DE LA
AINZON TRAVESIA DE ANZON. TRAMD ENTRE LA G/ 53.563,89 35.709,26 17.854,63 53.563,89
RAMON Y CAJAL Y LA RESIDENCIA.
ALADREN RENOVACION DE LA PAVIMENTACION DE LA 24.401,34 16.267,56 8.133,78 24.401,34

C/ ALTA - TRAMO .

URBANIZACION ENTORNO DE BASCULA Y
ALARBA TRABAJOS DE REPARACION Y REPOSICION 27.690,19 18.460,13 9.230,06 27.690,19
DE PAVIMENTOS

PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS,
ALCANTARILLADO Y ABASTECIMIENTO DE LA 25.266,71 16.844,47 8.422,24 25.266,71
C/ CAMPANAR (SEPARATA 2).

ALBERITE DE SAN
JUAN

OBRAS DE PAVIMENTACION Y RENOVACION
ALBORGE DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y 26.571,83 17.714,55 8.857,28 26.571,83
SANEAMIENTO DE LA C/ ALMAS Y C/ MAYOR.

CONSOLIDACION Y MEJORA DE TERRENO DE

ALCALA DE EBRO G/ CAMINO ESTACION 28.707,91 19.138,61 9.569,30 28.707,91
ALCALA DE RENOVACION DE PAVIMENTOS Y SERVICIOS
MONCAYO EN LA CALLE DEL PILAR. 27.967,21 17.860,49 8.930,25 26.790,74

RENOVACION DE PAVIMENTACION Y TUBERIA
LA ALMOLDA DE SANEAMIENTO DE LA C/ MERCADO, FASE 44.764,66 26.068,41 13.034,21 39.102,62
1'Y C/ SAN FRANCISCO

ALMONACID DE LA REPOSICION DE CALZADA DE RONDA
CUBA INFANTE MARTIN 17.970,45 1.106,22 553,11 1.659,33
ALMONACID DE LA REPOSICION DE CALZADA EN CALLE
CUBA MOLINES 17.533,57 11.689,05 5.844,52 17.533,57
LA ALMUNIA DE PAVIMENTACION Y RENOVACION DE
DONA GODINA SERVICIOS EN LA CALLE DIPUTACION 190.881,46 127.254,31 63.627,15 190.881,46
PROVINCIAL
LA ALMUNIA DE -
DONA GODINA PAVIMENTACION DE LA CALLE SAN LORENZO 31.949,62 21.299,75 10.649,87 31.949,62
AMPLIACION CALZADA DEL TRAMO 2 CALLE
ANENTO VALENZUELA ENTRE PLAZA E IGLESIA 24.290,58 16.193,72 8.096,86 24.290,58
ARON DE RENOVACION DEL PAVIMENTO Y DE LA RED
DE DISTRIBUCION DE AGUA EN LA CALLE LA 28.629,43 18.134,96 9.067,48 27.202,44
MONCAYO
PLAZA
ASIN OBRAS URBANIZAE&%’}‘A? FASE C/ SANTA 26.171,26 17.447,51 8.723,75 26.171,26
RENOVACION DE REDES Y PAVIMENTACIgN
DE: TRAMO DE LA C/ HORNILLOS, CALLEJON
ATECA ¢/ AREAL BAJO Y PROLONGACION DE C/ 78.254,62 52.169,75 26.084,87 78.254,62
FUENTES.
REURBANIZACION DE LA PLAZA DE LA
AZUARA IGLESIA. FASE 2, PAVIMENTACION. 38.264,44 25.509,63 12.754,81 38.264,44
BELCHITE PAVIMENTACION DE LA ACERA DE C/ PORTAL 49.701,09 33.134,06 16.567,03 49.701,09

DE LA VILLA COLINDANTE CON MANZANA 52.

MEJORA DE PAVIMENTOS Y REDES DE

BELMONTE DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN AVDA. 30.992,31 20.661,54 10.330,77 30.992,31

GRACIAN RIO PEREJILES

BERRUECO PAVIMENTACION DE LA C/ LA MANZANA. 23.569,77 1571318 7.856,59 23.569,77
RENOVACION PARCIAL REDES
BISIMBRE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO C/ LA 25.174,66 16.783,11 8.391,55 25.174,66
FUENTE
RENOVACION DE PAVIMENTOS Y DE
BORDALBA o O NS 26.165,49 15.975,19 7.987,59 23.962,78
REGENERACION DE ESPACIO URBANO PARA

BORJA e tIon o UNA LA 72.940,19 40.285,31 20.142,65 60.427,96
BUBIERCA OBRAS EN LA CALLE PEDRO GARCIA, FASEV |  26.577,98 17.718,65 8.859,33 26.577,98

CABOLAFUENTE REPARACION DE VIiAS PUBLICAS. 25.498,77 16.999,18 8.499,59 25.498,77
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SUBVENCION | SUBVENCION | SUBVENCION
AYUNTAMIENTO DESCRIPCION PRESUPUESTO DPZ 2016 DPZ 2017 TOTAL
PAVIMENTACIONES Y SUSTITUCIONES DE
CALATAYUD REDES DE ABASTECIMIENTO Y 73.917,96 49.278,64 24.639,32 73.917,96
SANEAMIENTO C/ PACIENCIA
RENOVACION DE LA TUBERIA DE
CALATORAO ABASTECIMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA 106.036,23 70.690,82 35.345,41 106.036,23
CALLE ERAS ALTAS
PAVIMENTACION DEL RINCON DE LA C/
CARENAS ARRABAL N° 17. 15.952,00 10.634,67 5.317,33 15.952,00
RENOVACION DE PAVIMENTOS Y REDES DE
CASPE LA PLAZA DE SAN ROQUE. 64.795,50 43.197,00 21.598,50 64.795,50
CASPE URBANIZACION DE LA C/ DIPUTACION. 2° 87.240,28 58.160,19 29.080,09 87.240,28
CASTEJON DE PAVIMENTACION CALLEJON EN CALLE
VALDEJASA EXTRAMUROS 15.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
CERVERUELA PAVIMENTACION REPLACETA C/ BAJA 25.430,67 16.050,59 8.025,29 24.075,88
CETINA PAVIMENTACION CALLE CONSTITUCION 22.483,83 13.220,15 6.610,07 19.830,22
RENOVACION DE PAVIMENTO Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN LAS
CIMBALLA CALLES DEL HORNO, SANTISIMO MISTERIO, 27.551,53 18.367,69 9.183,84 27.551,53
CALLE PLAZA Y CALLEJON DE LA CALLE
GREGORIO REMA
CLARES DE RENOVACION DE SERVICIOS Y PAVIMENTOS
RIBOTA EN C/ LA PLACETA. FASE IlI. 27.986,53 18.402,79 9.201,39 27.604,18
RENOVACION DE REDES Y PAVIMENTACION
COoDOS CALLE TRASCASA 174.589,01 21.016,51 10.508,26 31.524,77
EJEA DE LOS REHABILITACION DE ACERAS DEL
CABALLEROS ENSANGHE. 3 FASE. 20.000,00 13.333,33 6.666,67 20.000,00
EJEA DE LOS . ;
CABALLEROS URBANIZACION DE LA C/ YESERIAS. 12 FASE. 125.468,94 83.645,96 41.822,98 125.468,94
EJEA DE LOS ASFALTADO DE VARIOS TRAMOS DE CALLES
CABALLEROS DE EJEA DE LOS CABALLEROS Y BARDENAS. 60.000,00 40.000,00 20.000,00 60.000,00
OBRAS DE PAVIMENTACION DE LA PLAZA DE
ERLA LA AUTONOMIA 33.783,21 22.522,14 11.261,07 33.783,21
REPRACION DE PAVIMENTO Y SUSTITUCION
FABARA DE SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO 55.641,83 37.094,55 18.547,28 55.641,83
EN CALLE TORREJON
LOS FAYOS REPARACION ESCALERAS CALLE MAYOR 12.036,75 8.024,50 4.012,25 12.036,75
OBRAS DE REPARACION DE PARTE DEL
FOMBUENA PAVIMENTO DEL ACCESO AL CASGO URBANO 24.775,21 16.516,81 8.258,40 24.775,21
RENOVACION PARCIAL DEL PAVIMENTO DE
EL FRAGO LA C/ ZARAGOZA. 19.149,76 12.766,51 6.383,25 19.149,76
MEJORA DE PAVIMENTOS Y DE SERVICIOS EN
FUENDEJALON CALLEJONES DE G/ MAYOR Y O/ CALVARIO. 47.173,00 30.782,90 15.391,45 46.174,35
FUENTES DE AMPLIACION DE VIAL DE ACCESO AL NUCLEO
JILOCA URBANO 29.439,28 19.626,19 9.813,09 29.439,28
OBRAS DE PAVIMENTACION E INSTALACION
DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y
GALLOCANTA SANEAMIENTO DE LA REPLAGETA DE LA G/ 27.604,35 18.402,90 9.201,45 27.604,35
MAYOR.
GALLUR PAVIMENTACION DE LA PLAZA DE ESPANA 99.272,26 66.181,51 33.090,75 99.272,26
PAVIMENTACION Y RENOVACION DE REDES
IBDES EN O/ PERROS. 1° FASE. 37.293,72 24.862,48 12.431,24 37.293,72
ISUERRE REPARACION DE PAVIMENTOS DE CALLES 13.981,41 7.773,34 3.886,67 11.660,01
PAVIMENTACION CALLE JOSE ANTONIO
JARABA LABORDETA 32.613,53 21.742,35 10.871,18 32.613,53
. PAVIMENTACION DE LOS VIALES C/ RAMON J.
LECERA SENDER Y PROLONGACION GALLE DULA 43.000,00 27.831,17 13.915,58 41.746,75
PROLONGACION DEL ASFALTADO EXISTENTE
LETUX EN LA G/ ARAGON. 20.549,43 13.699,62 6.849,81 20.549,43
SUSTITUCION DE LA RED DE
LONGARES ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE LA C/ 51.509,70 32.603,75 16.301,88 48.905,63
BENJAMIN LAHOZ
MEJORA DE PAVIMENTOS Y DE SERVICIOS EN
LUMPIAQUE C/ WIFREDO EL VELLOSO, FASE I 51.165,16 33.022,36 16.511,18 49.533,54
MEJORA EN SERVICIOS Y PAVIMENTOS EN EL
MALANQUILLA CASGO URBANO. 28.161,12 18.180,25 9.090,13 27.270,38
RENOVACION DE REDES Y PAVIMENTACION
- DE C/ AGUSTINA DE ARAGON, TRAMO
MALLEN COMPRENDIDO ENTRE G/ PIGNATELLI Y 60.853,39 39.723,13 19.861,56 59.584,69
PASEO DEL PUY
; CONSTRUCCION DE ROTONDA Y
MARIA DE HUERVA ADECUACION DE VIAS DE SERVICIO 180.824,80 119.389,73 59.694,86 179.084,59
REPARACION ACERAS Y FIRME CALLE P
MEQUINENZA (TRAMO C/M A CIT) 78.854,75 49.423,65 24.711,83 74.135,48
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SUBVENCION | SUBVENCION | SUBVENCION
AYUNTAMIENTO DESCRIPCION PRESUPUESTO | SUBYENCE v g
REPARACION DE FIRME CUESTA DEL
MEQUINENZA MORCILLG 12.332,74 8.221,83 4.110,91 12.332,74
RENOVACION DE LA RED DE SANEAMIENTO Y
MEZALOCHA VNN AGION e ) B RANGD, 28.902,88 19.268,59 9.634,29 28.902,88
RENOVACION DE LAS REDES DE
. ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE,
MONTON e O L 29.596,59 19.731,06 9.865,53 29.596,59
TRAMO DE CALLE DE LOS CALLEJONES.
RENOVACION DE LAS REDES DE
) ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE,
MONTON SANEAMIENTO Y PAVIMENTACION DE UN 10.278,73 256,51 128,25 384,76
TRAMO (ULTIMO HASTA LA CARRETERA) DE
CALLE DE LOS CALLEJONES
MORATA DE PAVIMENTACION TRAMO PROLONGACION
o A 5.000,00 281,31 140,66 42197
PAVIMENTACION DE TRAMO FINAL DE
MOYUELA AT 20.715,66 19.669,75 9.834,87 20.504,62
MOZOTA PAVIMENTACION DE LA C/ CUEVAS. 24.491,96 16.327,96 8.163,98 24.491,94
OBRAS DE PAVIMENTACION Y ASFALTADO DE
LA MUELA A ViAS UREANAS 198.155,12 108.402,26 54.201,13 162.603,39
RENOVACION DE LA PAVIMENTACION C/
MURERO VENTANETA Y CALLEJONES DE LA AVDA. 27.807,69 18.538,46 9.269,23 27.807,69
DIPUTACION
) MEJORA DE PAVIMENTO Y REDES DE
NIGUELLA ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO CALLE 25.648,91 17.099,27 8.549,64 25.648,91
LETRAA
RENOVACION DE INSTALACIONES Y
PAVIMENTACION EN C/ TENERIAS DESDE C/
NUEZ DE EBRO MEDIODIA HASTA C/ SANTA ISABEL DE 120.225,31 20.885,13 14.942,56 44.827,69
PORTUGAL Y C/ SANTA ISABEL DE PORTUGAL
DESDE C/ TENERIAS HASTA C/ARRABAL.
) RENOVACION REDES Y PAVIMENTOS DEL
ORES TRAMO ENTRE C/ CORONA DE ARAGON Y C/ | 26.973,19 17.982,13 8.991,06 26.973,19
SAN JOSE
OBRAS DE PAVIMENTACION DEL PASEO
PERDIGUERA B T T o FUvBoL 37.757,17 2517145 12.585,72 37.757,17
RENOVACION DE PAVIMENTACION EN ACERA
ANTIGUA CARRETERA (ZONA C/ SAN PEDRO
LOs PINTANOS | T R coNnG oAl LE sy | 2447458 16.116,39 8.058,19 24.174,58
MEIDODIA DE PINTANO)
PRADILLADE | PAVIMENTACION Y RED DE DISTRIBUCION DE
v AGUA EN LA PROLONGACION DE C/ 39.207,25 25.637,94 12.818,97 38.456,91
AGUSTINA DE ARAGON. FASE 1.
SUSTITUCION DEL ALCANTARILLADO Y
ABASTECIMIENTO EN AVDA. CORTES DE
QUINTO o e O D CoRES 37.779.81 19.141,35 9.570,68 28.712,03
RENOVACION DE BALDOSAS DE ACERAS.
REURBANIZACION INTEGRAL Y MEJORA DE
RICLA LA ACCESIBILIDAD DE LA PLAZA ARAGON Y |  112.582,38 75.054,92 37.527.46 112.582,38
CALLES ADYACENTES. FASE 1.
ASFALTADO DE LAS CALLES FUENTE DEL
USO, IGLESIA, HORNO, CALVARIO, CALLEJON
ROMANOS S S R R O | 27.301,35 17.400,15 8.700,07 26.100,22
DEL PASO DE LA VEGA.
SUSTITUCION DE PAVIMENTO,
RUEDA DE JALON | ABASTECIMIENTO Y ALCANTARILLADO ENC/ |  58.473,72 21.904,65 10.952,32 32.856,97
FERNANDO | DE ARAGON. FASE 2°.
; PAVIMENTACION ESPACIO PUBLIO PARA
SADABA PP 60.594,35 40.396,23 20.198,12 60.594,35
SALVATIERRA DE ACONDICIONAMIENTO PARCIAL VIAL
Y AL NS s 8.036,09 4.880,35 2.440,17 7.320,52
SANTA CRUZDE | MEJORA DE SANEAMIENTO DE PAVIMENTO Y
MONCAYO ALCANTARILLADO DE LA CALLE CENTRO 31.204,13 20.127,79 10.063,89 30.191,68
TRABAJOS DE SANEADO, PAVIMENTACION Y
SANTAEULALIADE | *"yiE JoRA DE ACOMETIDAS DE LA C/ SAN 17.020,72 6.870,97 3.435,49 10.306,46
GALLEGO
PEDRO
REPOSICION DE PAVIMENTOS DE LA CALLE
TABUENCA AR A O s, 25.866,07 17.244,05 8.622,02 25.866,07
TALAMANTES PAVIMENTACION CALLE HORNO VIEJO 25.952,91 17.301,94 8.650,97 25.952,91
OBRA COMPLETA URBANIZACION C/ GOYA,
TAUSTE TRAMO AVENIDA SANCHO ABARCA - C/ 293.170,16 147.917,25 73.958,62 221.875.87
SANTA ENGRACIA.
TORRELLAS PAVIMENTACION CALLE CARMEN ANSON 28.926,71 19.284,47 9.642,24 28.926,71
TORRES DE REPARACION DE PAVIMENTOS EN VARIOS
BERRELLEN T Ravos UREANSS 67.943,34 45.295,56 22.647,78 67.943,34
TORRIJODE LA | RENOVACION DE RED DE ABASTECIMIENTO Y
CANADA PAVIMENTO CALLE ENADO, FASE 1 25.059,10 14.228,05 711403 21.342,08
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SUBVENCION | SUBVENCION | SUBVENCION
AYUNTAMIENTO DESCRIPCION PRESUPUESTO DPZ 2016 DPZ 2017 TOTAL
TOSOS REPARACION DE PAVIMENTO DE LA C/ 27.823,55 18.549,03 9.274,52 27.823,55
IGLESIA.
MEJORA DE SANEAMIENTO DE PAVIMENTO Y
TRASMOZ ALCANTARILLADO DE LAS CALLES GENERAL 26.985,89 17.454,39 8.727,20 26.181,59
FRANCO Y CALVO SOTELO.
REPARACION DEL PAVIMENTO DE VARIOS
UNCASTILLO TRAMOS URBANGS. 45261,18 27.176,71 13.588,35 40.765,06
URRIES RENOVACION DE LA QQYLMENTAC'ON DELA 22.854,94 15.236,63 7.618,31 22.854,94
UTEBO ASFALTADO DE DIVERSAS CALLES 100.000,00 66.666,67 33.333,33 100.000,00
PAVIMENTACION Y ACONDICIONAMIENTO
VALMADRID AGCESO AL NUCLEO 35.998,73 18.533,44 9.266,72 27.800,16
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE
VALPALMAS URBANIZACION BE LA G/ DELICIAS. 24.737,07 16.491,38 8.245,69 24.737,07
PAVIMENTACION DEL CAMINO DE LAS MINAS
DESDE SU ENTRONQUE CON LA CTRA.
VALTORRES ATECAMUNEBREGA, PROLONGAGION DE LA 3.811,50 2.541,00 1.270,50 3.811,50
CALLE CALLEJA
VALTORRES PAVIMENTACION CALLE DE SUBIDA AL 2.484,13 1.656,09 828,04 2.484,13
PARQUE
RENOVACION DE LA PAVIMENTACION DE LA
VIERLAS DLAZA DE LA IGLESIA 25.764,22 17.142,09 8.571,04 25.713,13
RENOVACION DE PAVIMENTACION DE PARTE
VILLADOZ DE LA C/ AGEQUIA. 26.112,01 17.408,01 8.704,00 26.112,01
V”"'AFE’E’;"C‘)CA DE PAVIMENTACION C/ MAYOR. FASE 2. 41.930,17 27.953,45 13.976,72 41.930,17
VILLALBA DE RENOVACION DE ACERAS Y ZONA VERDE EN
PEREIL CALLE FRANCISCO RIVAS 27.862,07 18.574,71 9.287,36 27.862,07
DEMOLICION Y PAVIMENTACION CALLE
VILLALENGUA MAYOR. LETRA B 34.387,95 22.925,30 11.462,65 34.387,95
V'LEQTEEZQDE ASFALTADO DE LAL C/ FRANCISCO PRADILLA. 71.973,40 47.982,27 23.991,13 71.973,40
VILLANUEVA DE ASFALTADO DE TRAMO DE LA AVDA. DE
GALLEGO COLON. 40.215,32 26.810,21 13.405,11 40.215,32
RENOVACION DE LA RED DE
wu:ggg\\//: DE | ABASTECIMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA 36.838,70 24.559,13 12.279,57 36.838,70
CALLE GALIANA, TRAMO |
RENOVACION DEL PAVIMENTO EN LA ZONA
< DEFINIDA EN EL PLANO ADJUNTO (TRAMO
LA VILUERA DEL GAMING B - TRAMO PERPENDICULAR A c/ | 2628211 17.521,41 8.760,70 26.282,11
MESON Y UN TRAMO C/ MESON).
RENOVACION DE LA PAVIMENTACION DE LA
VISTABELLA 7 CUATRO ESQUINAS - TRAMO I 23.446,41 15.630,94 7.815,47 23.446,41
4.989.921,91 2.999.963,73 1.499.981,75 4.499.945,48
Asimismo, se publica el listado de beneficiarios, finalidad y cuantia de la subvencion concedida en el plan PIEL 2016.
SUBVENCION | SUBVENCION | SUBVENCION
AYUNTAMIENTO DESCRIPCION PRESUPUESTO | > pL e DPZ 2017 TOTAL
FINALIZACION DEL ACONDICIONAMIENTO INTERIOR
ACERED DE LA PLANTA PRIMERA Y EXTERIOR DEL EDIFICIO 28.248,86 18.832,57 9.416,29 28.248,86
DE SERVICIOS MULTIPLES
REPARACION DEFICIENCIAS EN LAS PISCINAS
AGON MUNICIPALES 18.175,51 12.117,01 6.058,50 18.175,51
AGON AMPLIACION CENTRO POLIVALENTE, 2 FASE 10.215,78 6.810,52 3.405,26 10.215,78
OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CARRETERA A-1101.
AGUILON TRAMO TRAVESIA DE AGUILON. FASE 1 51.493,39 19.792,97 9.896,48 29.689,45
ALAGON CONTRUCCION DE PABELLON POLIDEPORTIVO, 22 809.478,10 146.83578 | 73.417,89 220.253,67
INSTALACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA Y VERTIDO EN LAS CALLES DE
ALBETA PROLONGAGION DE LA AVENIDA DE LOS 25.989,95 17.326,63 8.663,32 25.989,95
DANZANTES CON LA C/ BARRANCO.
A"CO/{E;'EL DE EDIFICIO MULTIUSOS 27.736,86 17.380,96 8.690,48 26.071,44
ALDEHUELADE | RENOVACION DE LA CUBIERTA Y EQUIPAMIENTO DE
LIESTOS COCINA DEL CENTRO SOCIAL. 25.057.83 16.705,22 8.352,61 25.057,83
NUEVA UNIDAD DE DEPENDIENTES DE LA
ALFAJARIN RESIDENCIA DE MAYORES NTRAS. SRA. DE LA 111.541,84 57.520,79 28.760,40 86.281,19
PENA, FASE 5
. ACONDICIONAMIENTO DEL EDIFICIO DE
ALFAMEN EQUIPAMIENTO EN EL PABELLON POLIDEPORTIVO 83.909,16 42.745,79 21.372,90 64.118,69
ALFORQUE REPARACION BARCA SANTA PRUDENCIANA 21.992,96 14.661,97 7.330,99 21.992,96
ALHAMA DE ARAGON | ACTUACIONES ENLAS FISTINAS MUNICIPALES. 60.000,00 34.982,67 17.491,33 52.474,00
ALMON&CB'i DELA MEJORA DEL FIRME DE CAMINO PENA BLANCA 11.557,23 7.704,82 3.852,41 11.557,23
ALMONACID DE LA CONSERVACION Y MEJORA DE ALBERGUE
SIERRA MUNIGIPAL 42.657,90 28.438,60 14.219,30 42.657,90
LA ALMUNIA DE PAVIMENTACION DEL ANDADOR DE AVDA.
DORA GODINA CARINENA EN LA ZONA DE ACCESO AL COLEGIO Y 17.886,34 11.924,23 5.962,11 17.886,34
AL INSTITUTO
REFORMA DEL HOGAR DEL JUBILADO Y PABELLON
ALPARTIR DE USOS MULTIPLES 38.589,04 25.726,03 12.863,01 38.589,04




1 agosto 2016

BOP Zaragoza. — Num. 175

- SUBVENCION | SUBVENCION | SUBVENCION
AYUNTAMIENTO DESCRIPCION PRESUPUESTO | SUBVENCIC s BrEne
AMBEL MEJORA DEL FRONTON MUNICIPAL 28.500,00 19.000,00 9.500,00 28.500,00
- EQUIPAMIENTO PARA CENTRO DE DIA MUNICIPAL
ANINON N o e, 13.135,32 8.756,88 437844 13.135,32
- ENFERMERIA Y OTRAS ACTUACIONES EN CENTRO
ANINON R Al O s, 5.276,83 3.517,89 1.758,94 5.276,83
— ACTUACIONES DE REFORMA INTERIOR EN EL
ANINON ARCHIVO DEL EDIFICIO SEDE DEL AYUNTAMIENTO. 24.991,00 16.657,11 8.328,55 24.985,66
ARANDA DE .
REMODELACION PATIO ESCUELAS VIEJAS 27.998,75 18.665,83 9.332,92 27.998,75
MONCAYO
ARANDIGA EJECUCION DE MUELLE DE CARGA 24.268,75 16.179.17 8.089,58 24.268.75
ARANDIGA EQUIPAMIENTO DE MOBILIARIO URBANO 7.670,37 5.045,81 2.522,90 7.568,71
PAVIMENTACION C/ PUENTE VIEJO, TRAMO
ARDISA SITUADO EN EL ENTORNO DE LA CRUZ MEDIEVALY |  25.020,77 16.680,51 8.340,26 25.020,77
GRUPO DE VIVIENDAS
EJECUCION DE SALA MULTIUSOS EN PABELLON
ARIZA B oA 58.057,08 38.704,72 19.352,36 58.057,08
TERMINACION DE OBRAS DE ACONDICIONAVIENTO
INTERIOR DE LA PLANTA BAJA Y CONEXION AL
ARTIEDA GENTRO SOCIAL (3 FASE), PROYECTO DE 24.202,98 16.135,32 8.067,66 24.202,98
REHABILITACION EDIFICIO USOS VA
ATEA RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO, 1° FASE 27.399,99 18.266.,66 9.133,33 27.399,99
BADULES EDIFICIO PARA EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES. 26.151,62 17.434,41 8.717,21 26.151,62
i TERMINACION DE MIRADOR Y PAVIMENTACION DE
BAGUES A 21.472,32 14.314,87 7.157,44 21.472,31
. ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIO PARA
BALCONCHAN N [0 DE EShACIO 10.405,49 6.936,99 3.468,50 10.405,49
- ADECUACION Y PAVIMENTACION E UN TRAMO DEL
BALCONCHAN Lo = o TRAMO DEL 11.781,66 7.854,44 3.927,22 11.781,66
RENOVACION RED ABASTECIMIENTO AGUA
BARBOLES POTABLE ZONA CUEVAS BSAN 1OAGUIN, PAGE 1 36.179,00 19.933,33 9.966,67 29.900,00
ACTUACIONES DE MEJORA EN LAS PISCINAS
BARDALLUR N ORA ! 28.500,00 19.000,00 9.500,00 28.500,00
BARDALLUR MEJORAS EN LA RED DE ABASTECIMIENTO C/ 4.500,00 3.000,00 1.500,00 4.500,00
ESCUELAS
MEJORA DE CONDICIONES ACUSTICAS DE
BELCHITE O o BURIDICIONES ACUSTICAS D 26.646,79 10.938,52 5.469,26 16.407,78
Rl RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO, 2° FASE 427031 268,60 134,30 402,90
REALIZACION URGENTE DE MURO EN LAS
BERDEJO P O R o RO s, 27.245,22 18.007,89 9.003,94 27.011,83
ADECUACION DE EDIFICIO MUNICIPAL POLIVALENTE
BIEL =Yy 25.756,12 17.170,75 8.585,37 25.756,12
REHABILITACION ESTRUCTURAL DE EDIFICIO Y
BIJUESCA O AL DE EDF 26.255,84 17.503,89 8.751,95 26.255,84
BIOTA RECONSTRUCCION v /fAPTAC'ON AGUARIO 71.995,00 33.311,03 16.655,96 49.967,89
- MEJORA DE LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
BOQUIRENI OTABLE 22 FAGE 46.690,86 31.127,24 15.563,62 46.690,86
BORJA ADECUACION DE LOCAL PARA CENTRO JUVENIL 44.814,10 29.876,07 14.938,03 44.814,10
SUSTITUCION POR NUEVAS LUMINARIAS DE LEDS
BORJA EN EL ENTORNO DEL SANTUARIO DE MISERICORDIA | 26-370.89 24.247,26 1212363 36.370.89
SUSTITUCION DEL PAVIMENTO DE CAUCHO EN
BORJA e o s 21.150,80 14.100,53 7.050,27 21.150,80
BOTORRITA ANEXO COCINA AL CENTRO POLIVALENTE 38.857,92 23.393,16 11.696,58 35.089,74
MUNICIPAL
REMODELACION DE EDIFICIO PARA TEATRO
BREA DE ARAGON MONIOIoAL BN G ORIENTE. TASE 1 84.950,53 47.162,40 23.581,20 70.743,60
BUJARALOZ OBRAS DE RENOVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO | 5 654 19 33.749,46 16.874,73 50.624,19
EN C/ NORTE.
REHABILITACION DE EDIFICIO PARA SU USO COMO
BULBUENTE ALBERGUE hce & 31.500,00 21.000,00 10.500,00 31.500,00
REHABILITACION DE EDIFICIO PARA SU USO COMO
BULBUENTE ABERCUE Aty 28.984,50 276,40 138,20 414,60
BURETA CONSTRUCCION DE UNA PISTA DE PADEL. 31.878.36 21.190,85 10.595,43 31.786.28
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE
EL BURGO DE EBRO | o, - O Y O R N e - NAS 88.448,58 58.965,72 20.482,86 88.448,58
RENOVACION REDES Y PAVIMENTACION ENTORNO
EL BUSTE R 26.467,24 15.121,90 7.560,95 22.682,85
- ELEVACION DEL CAMINO LABARCA O
CABANAS DE EBRO | DEL CANINOL 33.784,48 22522,99 11.261,49 33.784,48
} EJECUCION DE SOLADOS EN ACERAS_
CABANAS DE EBRO | COLINDANTES AL BLOQUE C DEL CENTRO CIVICO 5.324,00 3.364,03 1.682,02 5.046,05
MUNICIPAL
SEGREGACION DE TRAFICOS EN LA AVDA. JUAN
CADRETE CARLOS I (Ao 1) 200.193,73 82.647,15 41.323,57 123.970,72
SUMINISTRO E INSTALACION MOBILIARIO URBANO
CALATAYUD EN ZONA VERDE NUEVA CREACION EN CAMPO DE 11.938,34 7.958,89 3.979,45 11.938,34
GOLF
URBANIZACION Y RENOVACION DE REDES DE
CALATAYUD o RN OVACION OE ! 241.975,20 161.316,80 | 80.658,40 241.975,20
CALATAYUD ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO INSTALACION 10.164.12 1.395.24 219762 6.592.66
MUNICIPAL
REPARACION DE CUBIERTAS EN EL CENTRO
CALATAYUD O D R N s 25.000,00 16.666,67 8.333,33 25.000,00
INTERVENCION EN EL YACIMIENTO ARQUEOLOFICO
CALATAYUD DE BILBILIS: VALLADO Y SENALIZACION 28.041,75 18.694,50 9.347,25 28.041,75
DIRECCIONAL
MOVIMIENTO DE TIERRAS Y DOTACION DE
CALATAYUD SERVICIOS A PARCELA INDUSTRIAL EN EL SECTOR | 150.000,00 100.000,00 | 50.000,00 150.000,00
FRENTE A CUADRAS DE ESTERAS
OBRAS DE INVERSION Y EQUIPAMIENTO PARA LA
CALATAYUD v S 50.000,00 33.333,33 16.666,67 50.000,00
ACTUACIONES EN EDIFICIO SITO EN PLAZA
CALCENA SN EDFICIO ST 26.300,00 16.679,21 8.339,61 25.018,82
CALMARZA OBRAS RESTANTES DE FACHADA EN EL EDIFICIO 26.707,05 17.702,81 8.851,41 26.554,22
MUNICIPAL
CAMPILLO DE INSTALACION DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO
ANACSON DE AGUA, SANEAMIENTO Y BAJA TENSION PARALA | 30.612,98 19.725,27 9.862,64 29.587,91
IMPLANTACION DE UNA NAVE MUNICIPAL.
N 0
CARENAS DERRIBO DE EDIFICIO MUNICIPAL EN G/ BERUELAN 13.191.50 079433 439717 13.191.50
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PUBLICO FASE IV EN CASCO ANTIGUO

- SUBVENCION | SUBVENCION | SUBVENCION
AYUNTAMIENTO DESCRIPCION PRESUPUESTO | S{EVENC o 2017 OTAL
- INSTALACIONES DEPORTIVAS Y MEJORA DEL
CARIRENA il Al 105.335,80 70.223,87 35.111,93 105.335,80
- PASO SOBREELEVADO EN CRUCE A-1504
CARIRENA oMM B IDEN A oM NICLES LR AN 12.930,04 8.620,03 4.310,01 12.930,04
CASPE ASFALTADO CAMINO LAS FAJUELAS. 1061775 7.078,50 353925 1061775
CASPE ASFALTADO CAMINO NOVAL. 17.696,75 11.797.83 5.898,92 17.696,75
CASPE ASFALTADO CAMINO CABEZO MANCEBO. 8.470,00 5.646,67 2.823,33 8.470,00
CASPE ASFALTADO CAMINO LA HERRADURA. 13.763.75 9.175,83 4.587,92 13.763,75
CASPE ASFALTADO CAMINO ALBANILLOS. 13.612,50 9.075,00 4.537,50 13.612,50
CASPE ASFALTADO CAMINO PLANO DEL AGUILA. 14.058,68 9.372,45 4.686,23 14.058,68
CASPE ASFALTADO CAMINO EL SASO 8.530,50 5.687,00 2.843,50 8.530,50
CASPE BACHEO CAMINOS MUNICIPALES. 29.854,57 19.903,05 9.951,52 29.854,57
CASPE ASFALTADO CAMINO RIMER DE ACA 14.338,50 9.559,00 4.779,50 14.338,50
CASPE ASFALTADO CAMINO CAPELLAN. 19.057,50 12.705,00 6.352,50 19.057,50
CASTEJON DE ADECUACION Y CONSOLIDACION MUROS EN LA
LKA oATA 9.800,00 6.533,33 3.266,67 9.800,00
CASTEJON DE ADECUACION Y ADECENTAMIENTO PISCINAS
S Lakan RS 15.186,64 10.124,43 5.062,21 15.186,64
CAST'ZJR?V"“AgE LAS CASA CONSISTORIAL, 112 FASE 30.917,04 20.611,36 10.305,68 30.917,04
CASTEJON DE ADECUACION RED DE ABASTECIMIENTO EN LA
VALDEJASA CASETA DE BOMBAS DE LOS DEPOSTIOS DELAGUA | 1495476 9.703,17 485159 14.554,76
CASTILISCAR REPARACION DE LAS PISCINAS MUNICIPALES. 22.015,03 14.676,69 7.338.34 22.015,03
CASTILISCAR CONTROL DE ACCESOS EN EL FRONTON 6.725.40 4.483,60 2.241,80 6.725.40
MUNICIPAL.
CERVERA DE LA ACTUACIONES EN ESPACIOS ENTORNO A LA
i, IGLESIA: ADECUACION TRAMO G/ BARRIO NUEVO Y 35.104,36 23.402,91 11.701,45 35.104,36
PARQUES ADYACENTES
CETINA ACONDICIONAMIENTO PARQUE INFANTIL 21.079.80 14.053,20 7.026,60 21.079,80
EJECUCION DE ANDADOR EN LA CIRCUNVALACION
CHIPRANA D E MR RC 24.178,56 16.119,04 8.059,52 24.178,56
INSTALACION PARQUE INFANTIL Y MOBILIARIO EN
CHIPRANA P G UL 13.402,50 8.935,00 4.467,50 13.402,50
ACTUACIONES SOBRE RED DE ABASTECIMIENTO
DEL CASCO URBANO Y RENOVACION DE LA
CHODES Ui o L e LA a | 2480165 16.534,43 8.267,22 24.801,65
DE ESPANA.
RENOVACION DE SERVICIOS URBANOS EN LA C/
CINCO OLIVAS o O . 29.376,50 18.401,16 9.200,58 27.601,74
CODO OBRAS DE REHABILITACION DE LA PISCINA. 41.227.85 19.788.40 9.894.20 29.682,60
CONTAMINA CENTRO DE DIA-APARTAMENTOS TUTELADOS, 8° 24.322,94 16.215,29 8.107,65 24.322,94
COSUENDA PISTA DE PADEL. 1° FASE. 32.353,60 21.569,07 10.784,53 32.353,60
CUARTE CENTRO CIVICO Y CULTURAL 2436.714,78 | 24454548 | 12227274 | 366.818,22
CUBEL CONSTRUCCION DE UNA SALA DE DUELO, 1° FASE 28.251,30 18.834,20 9.417,10 28.251,30
RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO DE
LAS CUERLAS O D RS S TECIMIE 25.615,92 17.077,28 8.538,64 25.615,92
ADECUACION DE POLIDEPORTIVO A NORMATIVA
DAROCA O Ny ENERGET IO, 159.222,80 55.039,55 27.519,77 82.559,32
EJEA DE LOS REHABILITACION DE EDIFICIO PARA USOS
CABALLEROS MULTIPLES EN BARDENAS. 50.510,00 33.673,33 16.836,67 50.510,00
EJEA DE LOS RENOVACION E INFRAESTRUCTURAS Y
CABALLEROS PAVIMENTACION EN C/ CANTARERIA. 22 FASE. 240.000,00 160.000,00 80.000,00 240.000,00
REPARACION POR DARIOS DE TORMENTAS, TRAMO
EMBID DE ARIZA COLECTOR GENERAL SOTERRADG, RIO HENAR 26.783,40 17.855,60 8.927,80 26.783,40
ACONDICIONAMIENTO E INSTALACION ELECTRICA
ENCINACORBA N FoL IO 27.361,07 18.240,71 9.120,36 27.361,07
EPILA ADQUISICION DE MAQUINA BARREDORA 151.261,00 100.840,67 | 50.420,33 151.261,00
) AMPLIACION DE EDIFICIO MUNICIPAL DESTINADO A
ESCATRON RESIDENCIA DE ANCIANOS PARA SALA 67.616,57 34.832,35 17.416,18 52.248,53
POLIVALENTE.
ACONDICIONAMIENTO Y ADECUACION DEL
FARLETE O Mo 12.064,17 202,99 101,50 304,49
FARLETE REPARACION DEL VASO DE LA PISCINA MUNICIPAL. 33.964,02 22.642,68 11.321,34 33.964,02
. URBANIZACION DE LA CALLE DEL OLIVO, TRAMO 2,
FAYON LACALLE OE 41.330,46 22.201,73 11.100,86 33.302,59
LOS FAYOS ACONDICIONAMIENTO DEL CEMENTERIO 14.087,06 9.391,37 4.695,69 14.087,06
CONSTRUCCION DEL EQUIPAMIENTO
FIGUERUELAS SOCIOCULTRAL, DENOMINADO "HOGAR DE 212.039,99 36.914,21 18.457,11 55.371,32
PENSIONISTA", CENTRO DE LA TERCERA EDAD
EL FRAGO BARNIZADO DE CARPINTERIA Y PINTURA. 6.598.41 4.398,94 2.199.47 6.598.41
ACONDICIONAMIENTO DE ACCESOS DEL MARGEN
EL FRASNO e LA T ATl & o R D A 34.834,50 23.223,00 11.611,50 34.834,50
] RENOVACION RED ABASTECIMIENTO AGUA CALLES
FRESCANO VERGEL, PLAZA IGLESIA, BARRIO VERDE Y PLAZA 33.865,18 18.658,50 9.320.25 27.987,75
GANADO
FUENDETODOS MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO DEL ALBERGUE 27.790.63 18.527,09 9.263,54 27.790.63
ACONDICIONAMIENTO DE LA PLANTA BAJA DEL
FUENTES DE EBRO | EDIFICIO EXISTENTE DESTINADO A LUDOTECA Y 170.076,50 102.696,91 51.348,45 154.045,36
BIBLIOTECA SITO EN AVDA. DEL JUSTICIA
MEJORA DEL CENTRO DE DIA DESTINADO A
GELSA SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA DE 10.643,44 7.095,63 3.547,81 10.643,44
PERSONAS MAYORES
GELSA OBRAS EN EL ABASTECIMIENTO DE AGUA 42.657,51 23.502,76 11.751,38 35.254,14
CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO PARA
GELSA AMPLIACION DE CEMENTERIO MUNICIPAL 6.236,47 4.157,65 207882 6.236,47
ACONDICIONAMIENTO DE ANTIGUAS ESCUELAS
GODOJOS AR IV IENDA SOSIAL 24.674,65 16.225,57 8.112,79 24.338,36
GOTOR INSTALACION DE ASCENSOR EN ALBERGUE 33.755,62 22.503,75 11.251,87 33.755,62
MUNICIPAL
GRISEL ACONDICIONAMIENTO CENTRO SOCIAL 25.897,51 16.535,65 8.267,83 24.803,48
GRISEN PISCINAS Y VESTURIOS MUNICIPALES, 7° FASE. 40.534,09 27.022,73 13.511,36 40.534,09
HERRERA DE LOS OBRAS DE MEJORA DE INSTALACIONES
N AVARRGS DEPORTVAS 38.038,00 25.358,66 12.679,33 38.037,99
ILLUECA AUDITORIO, 1 FASE 181.427,40 75.634,59 37.817.30 113.451,89
ISUERRE REPARACION DE LAS PISCINAS MUNICIPALES 12.956.75 8.637,83 431892 12.956,75
JARQUE REMODELACION DE PARQUE LA CHOPERA 719,71 474647 237324 711971
JARQUE SUSTITUCION DE LUMINARIAS ALUMBRADO 31.508,40 21.005,60 10.502,80 31.508,40
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- SUBVENCION | SUBVENCION | SUBVENCION
AYUNTAMIENTO DESCRIPCION PRESUPUESTO | SUBVENCIC s Brene
PAVIMENTACION Y DRENAJE DE AGUAS PLUVIALES
JAULIN N e E D ! 30.013,74 20.009,16 10.004,58 30.013,74
LA JOYOSA RENOVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO. 105.328,95 33.415,19 16.707,60 50.122,79
LAGATA CONSTRUCCION PISTA DE PADEL 25.931,70 17.084,89 8.542,44 25.627,33
SUPRESION DE BARREAS ARQUITECTONICAS Y
LANGA DEL EQUIPAMIENTO DE ESPACIO PARA LA TERCERA
CASTILLO EDAD, UBICADO EN EL ENSANCHE DE CALLEALTAY | 10-04273 6.695,15 3.347.58 10.042,73
ANEXO A HUERTOS
LANGA DEL INSTALACION DE SISTEMA DE ACUMULACION E
AN INVERSOR CON CONEXION A RED PARA 17.557,27 11.704,85 5.852,42 17.557,27
SUMINISTRO ELECTRICO A CLUB SOCIAL
LAYANA EDIFICIO POLIVALENTE, FASE N° 5 30.000,00 17.618,02 8.809,01 26.427,03
INSTALACION DE CAMPO FOTOVOLTAICO PARA
LECHON SUMINISTRO DE ENERGIA A BOMBA SUMERGIDA 2970540 16.366,61 8.183,31 24.549,.92
- IMPERMEABLIZACION TRATAMIENTO NATURALISTA
LECINENA ¥ LSRGl DE LA AL oA DE DU W RASE 79.995,08 37.465,30 18.732,65 56.197,95
LETUX ARREGLO DE BACHES EN DISTINTAS VIAS URBANAS | 11.200,00 228,87 114,44 343,31
MEJORA E INSTALACION DEL ALUMBRADO PUBLICO
LETUX R O o R 11.201,16 7.467,44 3.733,72 11.201,16
ACONDICIONAMIENTO Y AMPLIACION
LITAGO D ONAMIENTO ¥ AMPLIAC 26.292,26 17.528,17 8.764,00 26.292,26
. ACONDICIONAMIENTO Y ADECUACION EXTERIOR
LITUENIGO e R e 26.136,68 17.424,45 8.712,23 26.136,68
LOBERA DE URBANIZACION DEL CAMINO DE SAN JUAN Y
ONSELLA MEJORAS DE ACCESO A LA POBLACION 26.404,09 17.602,73 8.801,36 26.404,09
. RENOVACION PARCIAL DEL ALUMBRADO PUBLICO
LONGAS PARA MEJORAR SU EFICIENCIA ENERGETICA. 23.289,25 15.526,17 7.763,08 23.289,25
PAVIMENTACION DE ANDADORES EN EL INTERIOR
LUCENA DE JALON L RS 13.285,80 8.857,20 4.428,60 13.285,80
LUCENA DE JALON | ESTACIONDE TRATAMIERTO DE AGUA POTABLE, 21.180,64 11.669,77 5.834,89 17.504,66
ACTUACIONES EN DEPOSITOS DE
LUCENI ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA 50.463,41 27.803,53 13.901,77 41.705,30
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO
LUCENI ACONDCIONAMIENTO ZONA DEPORTIVA 7.713,90 5.142,60 2.571,30 7.713,90
LUESIA ACONDICIONAMIENTO DE PISTA POLIDEPORTIVA. 31.056.76 20.704 51 10.352,25 31.056,76
OBRAS DE REHABILITACION PARCIAL DEL TEJADO
LUNA B e RO D 42.426,01 28.284,01 14.142,00 42.426,01
REHABILITACION DE EDIFICIO DESTINADO A
MAELLA ALBERGUE Y CENTRO DE TIEMPO LIBRE, SEPARATA | 78.823,54 52.549,03 26.274,51 78.823,54
2
REALIZACION DE PISTA POLIDEPORTIVA DE PADEL
MAGALLON B T R s 55.690,06 37.126.71 18.563,35 55.690,06
OBRAS DE INSTALACION DE LA RED DE
MAINAR ABASTECIMIENTO DE AGUA Y VERTIDO DE LA C/ 26.337.24 17.558,16 8.779,08 26.337,24
AFUERAS.
MALEJAN CONSTRUCCION CENTRO POLIVALENTE, 2° FASE 29.872,46 19.914,97 9.957,49 29.872,46
. DERRIBO DE EDIFICIO Y CREACION DE PARQUE EN
MALLEN a0 L SREATC 56.015,31 37.34354 18.671,77 56.015,31
] INSTALACION ELECTRICA EN B. T. PARA LA
MALON REFORMA Y ADECUACION DEL ALUMBRADO 32.000,00 21.148,23 10.574,11 31.722,34
PUBLICO, FASE |
ACONDICIONAMIENTO EDIFICIO CASA
MALUENDA O Dl 31.352,31 12.573,19 6.286,60 18.859,79
CONSTRUCCION PISCINA DE CHAPOTEO EN EL
MALUENDA LON PISCINA DE Chire 31.910,83 21.273,89 10.636,94 31.910,83
OBRAS DE SUSTITUCION DE LA TUBERIA DE
MANCHONES ABASTECIMIENTO DE AGUA DE BOCA ENTRE 27.272,92 18.181,95 9.090,97 27.272,92
MANANTIAL Y EL POZO REGULADOR.
MARA CONSTRUCCION PISTA DEPORTIVA 30.243,02 20.162,15 10.081,07 30.243,02
CERRAMIENTO MURO PERIMETRAL DE LAS
MARRACOS R P T 25.739,82 17.159,88 8.579,94 25.739,82
MEDIANA DE RENOVACION RED DE ABASTECIMIENTO PLAZA
FrrvvA, AT 5.197,05 2.863,39 1.431,69 4.295,08
VEDIANA DE EJECUCION DE BY-PASS EN DEPOSITOS Y
FrrRvA, SUSTITUCION DE TRAMO DE TUBERIA DE 36.751,58 20.248,80 10.124,40 30.373,20
ABASTECIMIENTO
RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO DE LA AVDA.
MESONES DE ISUELA viear kg e v 23.202,50 15.528,33 7.764,17 23.292,50
MESONES DE ISUELA REPARACION DE PISCINAS MUNICIPALES. 7.637,96 4.980,49 2.490,25 7.470,74
ACONDICIONAMIENTO DE TERRAZA EXTERIOR,
CUARTO DE CALDERAS Y CIERRES CARPINTERIA
MIANOS DE TERMINACION DE VIVIENDA MUNICIPAL EN C/ 25.230,00 16.636,27 831813 24.954,40
SANTA ANA N° 11. (12 FASE)
- | RENOVACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO DE
MIEDES DE ARAGON O D D ABASTESY 12.202,64 6.723,22 3.361,61 10.084,83
MIEDES DE ARAGON | -OCAL DE SERVICIOS BN PARCELA MUNICIPAL, 2* 30.004,52 18.515,01 9.257,51 27.772,52
OBRAS DE MEJORA EN EL SALON SOCIOCULTURAL
MONEGRILLO N LN 32.920,11 21.946,74 1097337 32.920,11
MONEVA ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS BALSA AGUA 26.162,47 17.441,65 8.720,82 26.162,47
OBRAS DE REHABILITACION DE EDIFICIO MUNICIPAL
MONREAL DE ARIZA Eh AALLE Loe Sios. e ds 31.600,01 21.026,40 10.513,20 31.539,60
MONTERDE ILUMINACION DE LA ERMITA VIRGEN DEL CASTILLO. | 32.070,32 2138021 10.690,11 32.070,32
RENOVACION DE REDES Y PAVIMENTACION DE UN
MORATA DE JALON A s 46.493,86 20.372,08 14.686,04 44.058,12
| RETEJADO Y REPARACION DE FACHADA INTERIOR
MORATA DE JALON DEL ANTIGUO EDIFICIO DESTINADO A 13.088,76 8.725,84 4.362,92 13.088,76
AYUNTAMIENTO
MORATA DE JILOCA CERRAMIENTO EN PARCELA MUNICIPAL 32.459,58 21.639,72 10.819,86 32.459,58
MORES MEJORAS INSTALACIONES ABASTECIMIENTO DE 43.864,18 23.744,22 11.872,11 35.616,33
OBRAS DE REPARACION, CONSOLIDACION Y
MOROS PINTURA DE LOS MUROS DEL CEMENTERIO 30.000,00 20.000,00 10.000,00 30.000,00
MUNICIPAL
OBRAS DE RECUPERACION DE LOS TERRENOS Y
MOROS VEGETACION EN EL ENTORNO DEL DEPOSITO DE 6.012,67 4.008,45 2.004,22 6.012,67

ABASTECIMIENTO DE AGUA
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PAVIMENTACION/URBANIZACION DE LA CALLE
MUEL TENOR FLETA RAMO 50.628,45 39.752,30 19.876,15 50.628,45
MUNEBREGA ALUMBRADO PUBLICO EN EL CASO URBANO 39.978.40 24.598.76 12.299,38 36.898,14
MURILLO DE SUSTITUCION DE LA ESCALERA EN EL EDIFICIO
GALLEGO MUNICIPAL PARA USO SOCIAL 28.814,37 1920958 9.604.79 28.814,37
. ACONDICIONAMIENTO DE DOS PASOS EN RIO
NAVARDUN ONSELLA Y AMPLIACION DEL PASO DEL BARRANCO |  '7-886.69 11.924.46 5.962,23 17.886,69
NAVARDUN AQUISICION DE TERRENOS PARA EQUIPAMIENTO 12.113.30 79511 189756 569267
MUNICIPAL
NOMBREVILLA ACONDICIONAMIENTO DE PARQUE PUBLICO. 24.732.40 15.737,57 7.868.78 23.606.35
NONASPE CENTRO DE EQU'PAM'ENE’S SOCIALES, SEPARATA | 54 474,49 34.316,33 17.158,16 51.474,49
ADAPTACION DE ESCUELAS PARA COMPLEJO
NOVALLAS S CUELAS P 46.783,07 31.188,71 15.594,36 46.783,07
OBRAS DE REORDENACION DE SERVICIOS EN
NOVILLAS R e o 37.207,79 24.865,19 12.432,60 37.207,79
NUEVALGS ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICIO MULTIUSOS. 6° 3422618 2281745 1140873 3422618
. NUEVO ACCESO Y CONTENCION DE TIERRAS EN LA
OLVES e 27.856,85 18.571,23 9.285,62 27.856,85
PAVIMENTACION E ILUMINACION DEL ENTORNO DEL
ORCAJO P ey 23.974,95 15.983,30 7.991,65 23.974,95
ORERA CONSTRUCCION PABELLON MULTIUSOS, 9° FASE 59.999,93 18.776,07 9.388,04 28.164,11
OSEJA ACONDICIONAMIENTO DE CASA CONSITORIAL. 23.524,51 15.683,01 7.841,50 23.524,51
OSERADE EBRO | URBANIZACIONY D ol ENTORNO DELAS 36.198,58 23.121,84 11.560,92 34.682,76
REFORMA Y ADECUACION DE LOS VASOS DE LAS
PANIZA st dig 41.726,25 27.817,50 13.908,75 41.726,25
PARACUELLOS DE RENOVACION DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO
JILOCA PUBLICO EN C/ AVENIDA DE VALENCIA Y OTRAS. 39.905,39 26.603,59 13.301,80 39.905,39
PARACUELLOS DELA COLOCACION DE ANTENAS EN DEPOSITOS 3.274,97 2.183,31 1.001,66 3.274,97
PARACUELLOS DE LA|  COLOCACION DE BOMBA SUMERGIBLE EN LOS
o Do L e 4.015,65 221248 1.106,24 331872
PARACUELLOSDELA | REPARAGION MURO SITUADO EN G/ SANTA MARIA 23.814,28 15.876,19 7.938,09 23.814,28
PARACUELLOS DE LA | REPARACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL CAMINO
JELLOS e 2.399,87 1.599,91 799,96 2.399,87
TERMINACION DE LA FACHADA PRINCIPAL DE LA
PASTRIZ DE LATACHADA PR 13.044,37 8.696,25 434812 13.044,37
PASTRIZ REHABILITACION DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS 46.955,63 31.303,75 15.651,88 46.955,63
MOVIMIENTO DE TIERRAS EN SOLAR DESTINADO A
PEDROLA NUEVO CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y 159.999,99 82.306,75 41.153,37 123.460,12
PRIMARIA.
REEMPLAZAR EXPLANADA SITUADA FRENTE AL
LAS PEDROSAS O N B A e e 24.020,92 16.013,95 8.006,97 24.020,92
PIEDRATAJADA PAVIMENTACION FINAL CAMINO DE LA BALSA 26.104,56 17.403,04 8.701,52 26.104,56
IMPERMEABILIZACION DE LA CUBIERTA DE LA
PINA DE EBRO R O o A TN DE U 8.164,23 3.173,19 1.586,60 4.759,79
REFORMA DE LA PISCINA MUNICIPAL INFANTIL:
PINA DE EBRO B DL VIOS Y I NN SE DEPURACION 57.855,18 38.570,12 19.285,06 57.855,18
FINALIZACION, ACTUALIZACION, REGISTRO Y
PUESTA EN SERVICIO DE INSTALACIONES DE
PINA DE EBRO PR AN B N CENDIOS 15.372,14 10.248,09 5.124,05 15.372,14
DE LA EDIFICACION CENTRO CULTU
ACOMETIDA ELECTRICA PARA ALUMBRADO DE LA
PINA DE EBRO PLAZA DE ESPANA, DESDE CUADRO SITUADO EN 16.410,77 10.940,51 5.470,26 16.410,77
CALLE JAIME CASASUS
PINSEQUE VALLADO Y SOLERAS DE HORMIGON. 126.528,70 84.352,47 42.176,23 126.528,70
REPARACION DECANTADOR - FLOCULADOR,
PINSEQUE T AMIERTD PR e 37.292,15 1.096,58 548,20 1.644,87
PLASENCIA DE REPARACION DE LA PLANTA POTABILIZADORA
o A AR 43.848,98 22.896,67 11.448,33 34.345,00
ACONDICIONAMIENTO DE RED DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA DESDE LA PLANTA POTABILIZADORA
PLEITAS T D LA T POTABILIZADOR! 39.204,88 17.672,25 8.836,12 26.508,37
SUBFASE FINAL.
PLENAS PAVIMENTACION DE PASO DEL MOLINO 24.568,03 16.172,33 8.086,17 24.258,50
POMER MUROS, DRENAJES ¥ PAVIMENTOS EN EL CASCO 26.452,00 17.634,67 8.817,33 26.452,00
OBRAS DE EJECUCION DE ACTUACIONES VARIAS
POZUEL DE ARIZA e e SO aIaS O 25.858,45 17.238,97 8.619.48 25.858,45
PO O e PAVIMENTACION ACCESO A ERMITA 27.365,05 18.243,37 9.121,68 27.365,05
POZUELO DE REFORMA DE LA DEPURADORA DE LAS PISCINAS
SON AL 4.847,01 3.231,34 1.615,67 4.847,01
LA PUEBLA DE REPARACION MURO EN CALLE VICTORIANO
A ORTOR ZARAGOZANO. ACCESO A IGLESIA PARROQUIAL DE |  30.009,73 17.008,61 8.504,31 25512,02
LA ASUNCION
LA PUEBLA DE APARATOS DE AIRE ACONDICIONADO EN SALA DE
PUEBLA S I aonimCion 3.853,63 2.569,09 1.284,54 3.853,63
LA DR ESTANTERIAS PARA ALMACEN DE DEPORTES. 757,92 505,28 252,64 757,92
LA PUEBLA DE MANCUERNERO PARA EL GIMNASIO MUNICIPAL. 1.195,13 796,75 398,38 1.195,13
LA PUEBLA DE SISTEMA DE AUDIO PARA PABELLON
INEETETAY D T 2.168,53 1.445,69 722,84 2.168,53
Ry VIDEO PORTERO EN EL CENTRO MARIA PUEYO. 677,53 451,69 225,84 677,53
LA PUEBLA DE PUERTA AUTOMATICA EN EL CONSULTORIO
Ny TR EN 4.885,98 3.257,32 1.628,66 4.885,98
LA TUEBLA DE ACONDICIONAMIENTO DE ZONA VERDE. 33.849,92 20.000,00 10.000,00 30.000,00
LA PUEBLA DE INSTALACION DE GRUPO ELECTROGENO PARA EL 16.660.42 0333.33 4.666.67 14.000.00
ALFINDEN
LATUEBLA DE CALL CENTER EN LA CASA DE JUVENTUD. 3.267,00 2.178,00 1.089,00 3.267,00
LA PUEBLA DE MAQUINA TRATAMIENTO DE PLAGAS. 2.541,00 1.694,00 847,00 2.541,00
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INSTALACION DE BARANDILLAS Y PUERTA EN
LA PUEBLA DE ESCALERAS DE ACCESO AL ESCENARIO Y
ALFINDEN BARANDILLA Y PUERTA EN RAMPA INTERIOR DE 259545 1.730,30 865,15 259545
ACCESO AL ESCENARIO DE LA SALA FLETA
LA PUEBLA DE
VT VALLADO EN DOS PARQUES. 9.204,47 5.522,68 2.761,34 8.284,02
LA PUEBLA DE FINALIZACION DE ACONDICIONAMIENTO DE
ALFINDEN TERRENO PARA LA CREACION DEL IES. 94.324,18 46.666,67 23.333,33 70.000,00
LAPUEBLADE | INSTALACIGN ALUMBRADO DEL CAMPO DE FUTBOL | g 755 17 2.748.08 137402 122,06
ALFINDEN
LA PUEBLA DE INSTALACION ELECTRICA DE LA RED
ALFINDEN SUBTERRANEA DE BAJA TENSION CDM. 56.483,83 30.000,00 15.000,00 45.000,00
REPARACION DE DEPOSITO DEL AGUA.
PUENDELUNA REPARACION CALLE DE ACCESO AL DEPOSITO 24.565,11 16.376,74 8.188,37 24.565,11
CAMINO DEL CANAL
PURUJOSA ALBERGUE MUNICIPAL, FASE X 24.684,65 16.388,41 8.194,21 24.582,62
REHABILITACION DE PISCINA INFANTIL, VALLADO
PERIMETRAL DE RECINTO DE LAS PISCINAS Y
QUINTO MEJORAS DEL SISTANA DE RIEGO. CESPED Y DEL 51.090,34 34.060,23 17.030,11 51.090,34
ARBOLADO.
RENOVACION DE REDES DE SANEAMIENTO Y
REMOLINOS ABASTECIMIENTO Y REPOSICION DE PAVIMENTOS | 124.271,54 36.339,45 18.169,72 54.509,17
EN C/ ROYO VILLANOVA.
. REHABILITACION FACHADAS CENTRO SOCIAL Y
RETASCON LT ACHADAS CENTRO 25.629,11 15.658,82 7.829,41 23.488,23
CONEXION DE RED DE ABASTECIMIENTO CON
RUESCA DEPOSITO DE ALMACENAMIENTO DE AGUA 18.051,63 9.945,80 4.972,90 14.918,70
POTABLE
RUESCA REPARACION EN RECINTO PISCINAS MUNICIPALES 11.548,93 7.699.29 3.849,64 11.548,93
SABINAN EJECUCION DE VESTUARIOS EN ZONA DEPORTIVA 43431,55 28.954,37 14.477,18 43431,55
SALILLAS DE JALON AMPLIACION DEL CEMENTERIO. 32.317,59 21.545,06 10.772,53 32.317,59
REMATE-FINALIZACION DE ACONDICIONAMIENTO
SALVATIERRADE | SOLAR DE PROPIEDAD MUNICIPAL PARA ZONA DE 3.598,31 2.398,87 1.199.44 3.598,31
ACTIVIDADES Y JUEGOS EN CALLE MAYOR, 33
SALVATIERRADE | COLOCACION DE BARANDILLAS EN ESCALERSAS
Y ARANDILLS 2.662,08 177472 887,36 2.662,08
SALVATIERRADE | REPARACION PISTA POLIDEPORTIVA, VALLADO Y
o AN A 14.010,86 9.340,57 4.670,29 14.010,86
SAMPER DEL SALZ CENTRO SOCIAL USOS MULTIPLES, 2° 29.996,21 16.871,48 8.435.74 25.307,22
SANMARTINDE LA | MEJORA DE LA RED DE ABASTECIMIENTO UBICADA
VIRGEN DEL EN EL MONTE RIO AGRAMONTE 254 DE UTILIDAD 37.390,28 20.159,79 10.079,90 30.239,69
MONCAYO PUBLICA.
SAN MATEO DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN PISCINAS
AT e 9.785,60 959,16 479,58 1.438,74
SAN MATEO DE ACTUACIONES EN EQUIPAMINETO DEL CAMPO DE
A o ! 18.172,83 12.115,22 6.057,61 18.172,83
SAN MATEO DE MEJORA EN INFRAESTRUCTURAS EN
GALLEGO EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES. 21.300,00 14.200,00 7.100,00 21.300,00
SAN MATEO DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN
GALLEGO EQUIPAMIENTOS LIBRES MUNICIPALES. 21.780,00 14.520,00 7.260,00 21.780,00
SAN MATEO DE ACTUACIONES EN EQUIPAMIENTO DEL
AT O i AMIENT 46.792,88 31.195,25 15.597,63 46.792,88
SANTACRUZDE | ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA PUESTA EN
GRIO FUNCIONAMIENTO DE LAS PISCINAS MUNICIPALES. 25.659.87 17.106,58 8.553,29 25.659,87
SANTAEULALIADE | TRABAJOS DE ADECENTADO EN BANO DE UNA
GALLEGO VIVIENDA PROPIEDAD MUNICIPAL 5.703,72 3.802,48 1.901,.24 5.703,72
SANTGAAEEIEQEJIA DE | ACONDICIONAMIENTO DEL SOLAR "EL LAVADERO" 5.639,57 3.759,71 1.879,86 5.639,57
SANTA EULALIADE | SANEADO Y RECUPERADO DE LA PIEDRA ORIGINAL
oyrive PERADODE LA 6.671,79 4.447,86 222393 6.671,79
AN AoA DE TRABAJOS EN OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO 845,39 563,59 281,80 845,39
SANTA EULALIADE | RECONSTRUCCION Y SANEADO DE LA FUENTE O'
A itivee 719,43 479,62 239,81 719,43
OBRAS DE SUSTITUCION DE ARQUETAS Y LLAVES
SANTED DE TOMAS DOMICILIARIAS DE ABASTECIMIENTO DE | 31.145,40 15.931,91 7.965,95 23.897,86
AGUA DE BOCA EN VARIAS CALLES
. RENOVACION DE SERVICIOS Y DE PAVIMENTOS EN
SASTAGO O ALLE SAN ML (Froe v 50.859,82 37.251,53 18.625,77 55.877,30
OBRAS DE EJECUCION DE ACONDICIONAMIENTO DE
SEDILES A oo 26.366,30 17.577,53 8.788,77 26.366,30
SESTRICA CUBIERTA DE EDIFICIO MUNIGIPAL DE SERVICIOS 47.746,22 25.458,97 12.729,49 38.188,46
MULTIPLES.
RECUPERACION AMBIENTAL EN EL ENTORNO DEL
SIERRA DE LUNA MONTE DEL CALVARIO. TRAZO DE PASEOS 29.000,00 19.131,37 9.565,68 28.697,05
NATURALES
SIGUES ACONDICIONAMIENTO PARCIAL DEL CEMENTERIO. 26.801.45 17.867,63 8.933.82 26.801.45
SISAMON BASCULA DE PESAJE 25.116,96 16.744,64 8.372,32 25.116,96
EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES JUNTO A LA
SOBRADIEL A DE ACUAS PLUVIALES JUNTO & 19.030,26 9.986,53 499327 14.979,80
EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES A POZO
SOBRADIEL FILTRANTE EN TERRENO ANEXO A LA PARCELA 55.110,09 24.109,54 12.054,77 36.164,31
DOCENTE DE SOBRADIEL.
SOS DEL REY AMPLIACION Y MEJORA DE ACERA FRENTE A
oS DELRE R o A 19.682,35 13.121,57 6.560,78 19.682,35
SOS DEL REY REPARACION DEL VASO PEQUENO EN LAS
T e e PEaUEN 16.216,52 10.811,01 5.405,51 16.216,52
TABUENCA CONDUCCION MANANTIAL FUENTE VALJUNQUERA. 7.571,39 271,57 2.085,78 6.057.35
TARAZONA REMODELACION Y MEJORA DE LA ETAP 48.400,00 26.666,67 13.333,33 40.000,00
EJECUCION DE SUMINISTRO ELECTRICO Y
TARAZONA ABASTECIMIENTO A LAS PARCELAS 37 Y 40 DEL 155.392,08 10359472 | 51.797.36 155.392,08
POLIGONO 501, PROPIEDAD MUNICIPAL
ADECUACION DEL ALUMBRADO PUBLICO
TARAZONA S R P 26.226,00 2.824.29 1.412,15 4.236,44
REMODELACION DE LOS VASOS DE LAS PISCINAS
TARAZONA O S Y ASOS DELAS 130.487,67 86.991,78 43.495,89 130.487,67
CONSTRUCCION DE ALMACEN EN INSTALACIONES
TERRER D N BT Lo 28.880,00 14.955,71 7.477,85 22.433,56
RENOVACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN LA C/
TERRER A HtEreY 15.310,51 10.207,01 5.103,50 15.310,51
TIERGA REHABILITACION DE EDIFICIO MUNICIPAL, 36.000,00 20.864,53 10.432,27 31.296,80
TOBED REHABILITACION ALFAR OBRADORES, 2° FASE 97.307,40 20.851,65 10.425,82 31.277,47
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TORRALBA DE LOS PAVIMENTACION DE PARTE DEL CAMINO AL
Aty EMENTERID, 20.493,75 18.875,10 9.437,55 28.312,65
TORRALBA DE ADQUISICION Y REHABILITACION PARCIAL DE
oo TORRE MEDIEVAL PARA SU USO COMO OFICINADE | 29.495,90 19.663,93 9.831,97 29.495,90
TURISMO, FASE 12
ACONDICIONAMIENTO DE SALAS DE LA CASA
TORRALBILLA o N PRz SN LoREN 25.192,20 16.743,57 8.371,79 25.115,36
TORREHERMOSA REPARACION DE VIAL PUBLICO. 27.000,61 18.000,41 9.000,20 27.000,61
ACTUACIONES URGENTES EN CASA DE SAN
TORRELAPAJA MILLAN GUBIERTA FAGE. 26.270,97 17.513,98 8.756,99 26.270,97
SUSTITUCION URGENTE DE TECHO EN EL SALON
TORRELAPAJA DE PLENOS Y SECRETARIA DE LA CASA 4.288,00 224,41 112,20 336,61
CONSISTORIAL
TORRIJO DE LA INVERSIONES EN CAMINO DEL CAMPO ALAVES,
CARADA PASOS DE AGUA ENTUBADOS Y VADO. 7.728,27 515218 257609 772827
TORRIJO DE LA INSTALACION DE PASAMANOS EN VIALES CON
DA iAok 2.178,00 1.452,00 726,00 2.178,00
TRASOBARES ACONDICIONAMIENTO DE CAMPING MUNICIPAL 29.079.37 19.386.25 9.693.12 29.079.37
COLOCACION DE VALLAS (BARANDILLAS) Y MURO
UNDUES DE LERDA A 23.203,86 15.469,24 7.734,62 23.203,86
. PROYECTO DE ADECUACION DE CENTRO
URREA DE JALON SarpNy v 35.475,93 23.650,62 11.825,31 35.475,93
USED CONSTRUCCION DE UNA SALA DE DUELO, 1° FASE 29.175,59 19.450,39 9.725,20 29.175,59
UTEBO REFORMA EN CEMENTERIO VIEJO 59.093,97 39.395,98 19.697,99 59.093,97
UTEBO REPARACION DE FIRME EN APARCAMIENTO VAN 39.748,44 26.498,96 13.249,48 39.748,44
UTEBO RENOVACION DE DOS VESTUARIOS PISCINA 97.259,80 64.839,87 32.419,93 97.259,80
CUBIERTA
UTEBO INSTALACIONES CIRCUITO BMX 61.273.99 40.849,33 20.424,66 61.273,99
UTEBO CREACION HUERTOS URBANOS EN MALPICA 39.998,98 26.665,99 13.332,99 39.998,98
UTEBO PISTA DE MULTIBASKET 26.825,11 17.883,41 8.941,70 26.825,11
UTEBO ADECUACION PUNTO LIMPIO 120.000,00 80.000,00 40.000,00 120.000,00
REPARACION HUMEDADES Y SUSTITUCION
VAL DE SAN MARTIN B e eI S K NTAMIENTS 25.762,81 16.311,20 8.155,65 24.466,94
SUSTITUCION DE LA RED DE AGUA POTALBLE EN
VALDEHORNA SN TRAG o e SR 22.227,20 14.818,13 7.409,07 22.227,20
VALTORRES SENALIZACION VIAL VERTICAL 1.505,53 1.003,69 501,84 1.505,53
VALTORRES ACONDICIONAMIENTO VASO DE PISCINA MUNICIPAL 643,72 221,49 110,74 332,23
VALTORRES DESBOZADO, LIMPIEZA Y EJECUCION DE JARDINES 2.340,14 1.560,09 780,05 2.340,14
VALTORRES ACTUACION EN CEMENTERIO MUNICIPAL 8.228,00 548533 2.742,67 8.228,00
MEJORAS Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONA DE
VALTORRES A 6.461,40 4.307,60 2.153,80 6.461,40
VALTORRES ACONDICIONAMIENTO PARA REUBICAR PARQUE 2.662,00 1.774.67 887,33 2.662,00
VELILLA DE EBRO OBRAS EN LAS NORIAS 24.149,76 16.099,84 8.049,92 24.149,76
VELILLA DE EBRO ACONDICIONAMIENTO PARQUE INFANTIL 6.756,77 4.176,46 2.088.23 6.264,69
ADECUACION INTERIOR PARCIAL EDIFICIO SOCIAL
VELILLA DE JILOCA (FASE 19) GTRA. SAGUNTO BURGOS 27.529,24 18.352,83 9.176,41 27.529,24
ADECUACION DE ESPACIOS EXISTENTES PARA
VERA DE MONCAYO T o oA 69.233,18 21.986,25 10.993,13 32.979,38
VILLAFELICHE PABELLON POLIDEPORTIVO, DESGLOSADO N° 8 29.923,98 19.949,32 9.974,66 29.923,98
VI Ay O DE ADECUACION DE NAVE PARA GIMNASIO, FASE II 102.848,29 68.565,53 34.282,76 102.848,29
VILLANUEVA DE REPARACION DE INSTALACION ELECTRICA DEL
GALLEGO ANTIGUO POLIDEPORTIVO. 2776950 11.834,75 5.917.37 17.752,12
ASFALTADO DEL CAMINO BARRIO DEL COMERCIO,
VILLANUEVADE | TRAMO ENTRE EL BARRIO CITADO Y EL LIMITE DEL
GALLEGO TERMINO MUNICIPAL EN DIRECCION A SAN JUANDE | 1351346 9.008,97 4.504.49 13.513,46
MOZARRIFAR.
VILLANUEVA DE REPARACION DE LA SOLERA DEL ANTIGUO
S e B ORI 11.087,23 7.391,49 3.695.74 11.087,23
VILLANUEVA DE REHABILITACION DE CASA CONSISTORIAL,
JILOCA ACABADOS Y ELECTRICIDAD. 25.847,69 17.231,79 861590 25.847,69
VILLAR DE LOS .
N AVARRGS ACONDICIONAMIENTO DE PABELLON MUNICIPAL 24.861,21 16.574,14 8.287,07 24.861,21
VILLARREAL DE | EJECUCION DE PISCINA MUNICIPAL. 17 FASE (VASO
A GRANDE) 59.000,00 19.448,11 9.724,06 20.172,17
VILLARROYA DEL | REHABILITACION DE LAS ANTIGUAS CASAS DE LOS
piyrida MAESTROS (PLANTA BAJA DE LA VIVIENDA) SITAEN | 25.144,99 16.763,33 8.381,66 25.144,99
C/ DAROCA N° 10.
VILLARROYA DE LA | INSTALACION CLIMATIZACION TEATRO JUAN JOSE
eRAA LRENTE 23.083,18 15.388,79 7.694,39 23.083,18
VILLARROYA DE LA EQUIPAMIENTO MOBILIARIO EDIFICIO USOS
A At rgTivive 13.685,10 9.123.40 4.561,70 13.685,10
LA ZAIDA REFORMA DE PISCINA INFANTIL 17.850,00 11.900,00 5.950,00 17.850,00
LA ZAIDA RAMPA PARA ACCESO A PABELLON DE FIESTAS 16.669,52 11.113,01 5.556,51 16.669,52
REPARACION EN TRAMO URBANO DEL BARRANCO
ZUERA DE SAN MIGUEL Y REURBANIZACION DE LA PLAZA 305.075,42 14716467 | 73.582,33 220.747,00
DE VAL ALTA
FUENCALDERAS RENOVACION PAVIMENTACION DE CALLE LA 25.842,20 17.228,13 8.614,07 25.842,20
RENOVACION DEL PAVIMENTO DE DOS TRAMOS
ONTINARDE SALZ | ASFALTADOS DE ACCESO AL CONJUNTO URBANO 35.000,00 23.333,33 11.666,67 35.000,00
DE ONTINAR DE SALZ, PROLONGACION C/ MAYOR.
RENOVACION DEL PAVIMENTO DE UN TRAMO DE
ONTINAR DE SALZ ACCESO ASFALTADO AL CONJUNTO URBANO 39.050,09 543591 2.717,96 8.153,87
HASTA LA ENTRADA A LA G/ VIRGEN DEL SALZ.
SOFUENTES ACONDICIONAMIENTO DE PARCELA PARA JARDIN 26.657,60 17.771,73 8.885,87 26.657,60
14.643.504,05 | 6.999.952,78 | 3.499.97642 | 10.499.929,20

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, a 29 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martin Llanas Gaspar.
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HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 7.334

Esta Presidencia, por decreto nim. 1562, de 15 de julio de 2016, ha dis-
puesto designar al tribunal calificador que ha de regir la convocatoria, mediante
turno de promocién profesional, de nueve plazas de oficial 1.* maquinista de
Infraestructura Rural, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputa-
ci6én Provincial de Zaragoza, de la que se dio publicidad en el BOPZ niim 92, de
25 de abril de 2016, que estard integrado en la forma siguiente:

PRESIDENTE: Don Saturnino Arguis Lorés, titular; dofia Gloria Collados Cam-
pillos, suplente.

VocaLes: Don Pedro Callén Mora, titular, don Manuel Rubio Rivero,
suplente; don Joaquin Martinez Morales, titular, don Jests Escobedo Gimeno,
suplente; don Santiago Léazaro Tobajas, titular, don Victor Martinez Marco,
suplente; don Lorenzo Boloix Ballestar, que actuard como Secretario titular,
don César Garcia Cambra, suplente.

Lo que se hace piblico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, a 25 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 7.335

Esta Presidencia, por decreto nim. 1563, de 15 de julio de 2016, ha dis-
puesto elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a la convocatoria para la provision, con cardcter interino, de una plaza de oficial
oficios varios del Monasterio de Veruela, vacante en la plantilla de personal
laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, de la que se dio publicidad en
el BOPZ nim. 145, de 27 de junio de 2016.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 25 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Num. 7.336

Esta Presidencia, por decreto niim. 1565, de 15 de julio de 2016, ha dispuesto
elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso especifico de méritos, del puesto de
trabajo de jefe Servicio Tesoreria [clave 574], vacante en el catdlogo de puestos
de trabajo de la plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial de Zara-
goza, de la que se dio publicidad en el BOPZ niim. 145, de 27 de junio de 2016.

Lo que se hace piblico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, a 25 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.

SECCION QUINTA

Servicio Provincial

de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Vigon Oeste, S.A.

Nim. 6.799

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Vigon Oeste S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Vigon Oeste S.A., para
los afios 2015-2018 (cddigo de convenio 50100191012016), suscrito el dia 16
de diciembre de 2015 entre representantes de la empresa y de los trabajadores
de la misma (UGT), recibido en este Servicio Provincial, junto con su docu-
mentacién complementaria, el dia 25 de mayo 2016, requerida subsanacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de con-
venios y Acuerdos colectivos de este Servicio Provincial, con notificacion a la
comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 4 de julio de 2016. — La directora del Servicio Provincial, Ma-
ria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
PreAMBULO

La comision negociadora del presente convenio colectivo, representada
por una parte por la representacion legal de la sociedad Vigon Oeste, S.A., y
de otra por la representacion legal de UGT que suma la mayoria de miembros
como Delegados de Personal de la citada mercantil en la provincia de Zaragoza,
suscriben el primer convenio colectivo estatutario para dicha provincia, reco-
nociéndose representatividad y legitimacion suficiente para la negociacion del
presente convenio.

Art. 1.° Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan al centro de tra-
bajo que la empresa tiene actualmente establecido en La Muela, calle Habana
(Provincia de Zaragoza).

Art. 2.° Ambito funcional.

El presente convenio obliga durante su vigencia, a toda actividad empresa-
rial de la mercantil Vigon Oeste, S.A., cuya actividad principal consiste en el
transporte de mercancias por toda clase de vias terrestres, en vehiculos automo-
viles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacion
de energia, asi como las actividades que la Ley 16/1987, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, denomina Auxiliares y Complementarias del transporte
de mercancias incluidas las actividades de mensajeria y logistica, entendiendo
por esta ultima la que cubre la planificacion, la organizacion, la gestion, la su-
pervision y la realizacion de las actividades de transporte de mercancias en la
cadena de suministro.

Art. 3.° Ambito personal.

El presente convenio alcanza a la totalidad del personal ocupado en las em-
presas afectadas por él y a todo el que ingrese durante la vigencia del mismo,
sin mds excepciones que las establecidas por el nimero 3, del Articulo 1°, del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4° Ambito temporal.

A) Entrada en vigor. El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOPZ.

B) Efectos econémicos. El presente convenio surtird efectos econdmicos a
partir del dia 1 de enero de 2015.

C) Duracién. La duracién de este convenio se fija en cuatro afios, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2018.

El presente convenio se prorrogara si no mediara denuncia expresa por cual-
quiera de las partes, por un periodo de afio en afio, conforme a lo previsto en el
nimero 2, del articulo 86, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Denuncia y revision.

La representacién de la parte que desee la revisién o modificacién del pre-
sente convenio, deberd efectuar su denuncia al menos con un mes de antelacion
a la fecha de caducidad. Tras la denuncia del convenio y hasta la firma de uno
nuevo, el mismo seguird vigente.

En los dos meses posteriores a 31 de diciembre de 2018, la representacion
de los trabajadores comunicard a la Direccion de la empresa su intencién de
adherirse al convenio provincial sectorial que corresponda o bien mantener el
actual convenio y negociarlo. Ambas partes buscardn un consenso y en el caso
de no alcanzar un acuerdo la decision de la parte social prevalecerd sobre la de
la empresa.

Art. 6.° Comision paritaria.

La comision paritaria de este convenio serd un 6rgano de interpretacion, y
vigilancia del convenio. Estard integrada por dos vocales: Uno por la represen-
tacién empresarial y uno por la Central Sindical UGT.

Se fija como domicilio y sede de la comisién paritaria el de la empresa en
La Muela, calle Habana.

En materia de interpretacion del convenio la comision paritaria debera adop-
tar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento,
la comisién paritaria podrd denunciar a la autoridad laboral las incidencias que
puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por
mayoria de votos.

La actuacién de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio
de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las Jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas,

La comision podrd nombrar un presidente, que podra ser el del convenio, y
un Secretario, que levantara acta de las reuniones. El presidente actuard como
mediador teniendo voz pero no voto.

La comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia
siguiente hdbil con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto
exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes.

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo éstas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que deberd ce-
lebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representacio-
nes actuantes en el presente acuerdo.

Procedimiento. Los asuntos sometidos a la comision paritaria tendrdn el ca-
rcter de ordinario o extraordinarios. Se otorgard esta calificacion por cualquiera
de las partes firmantes del presente convenio colectivo.

En el primer supuesto (ordinarios), la comision paritaria lo tendrd que re-
solver en el plazo de un mes, y en el segundo (extraordinarios) lo tendrd que
resolver en el plazo de quince dias.

Las discrepancias que surjan en la comision paritaria, como consecuencia
del desarrollo de las tareas asignadas, se someterdn a los procedimientos de
conciliacién y/o mediacién del organismo correspondiente a nivel provincial o
autonémico

Art. 7.° Incremento salarial.

La empresa procederd a adecuar la retribucion de los trabajadores a las tablas
salariales del anexo I. Esta adecuacién se hard de la siguiente forma: en 2016
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se aplicard un 40% del diferencial de las tablas salariales de referencia del con-
venio Provincial de Transportes de Zaragoza del afio 2015, compensando este
incremento del complemento de mejora voluntaria de cada trabajador, como
correspondiese y si existiera, en 2017 un 80% del diferencial del diferencial
compensando este incremento del complemento de mejora voluntaria de cada
trabajador como correspondiese y si existiera, y en 2018 serd un 100%, y serd
aplicable el 1 de enero de cada ejercicio.

El plus de mejora voluntaria se absorberd, en cada caso de forma equivalente
al incremento de adecuacion de las tablas, hasta alcanzar la retribucién de las
Tablas en los conceptos de salario base y plus convenio.

La empresa se compromete a no compensar ni absorber de la mejora volun-
taria ningtn otro concepto econémico del convenio a excepcion del salario base
y el plus convenio.

Una vez regularizadas las retribuciones en el afio 2018, para aquellas perso-
nas trabajadoras que perciban el complemento de mejora voluntaria, el diferen-
cial restante con la adecuacion al 100%, se transformara dicho concepto en un
complemento “ad personam” no compensable, ni absorbible, ni revalorizable.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a los efec-
tos de su aplicacion practica, serdn considerados con este cardcter.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades
que le son propios, no aprobara alguno de los pactos del presente convenio, éste
quedard sin eficacia y deberd de considerarse en su totalidad.

Art. 9.° Régimen del trabajo y organizacion del trabajo.

1°) Son facultades de la empresa, y a las que deberd ajustarse las siguientes:

a) La determinacidn y exigencia de los rendimientos normales.

b) La adjudicacion del niimero de elementos o de la tarea necesaria corres-
pondiente al rendimiento exigible.

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad
del servicio asi como el establecimiento de las sanciones para caso de incum-
plimiento. Ambos extremos se determinardn en escritos debidamente autoriza-
dos, publicados por la empresa y de los que se dard previo conocimiento a los
interesados.

d) Exigir la médxima atencién, vigilancia, limpieza de los vehiculos, ttiles,
maquinaria, etc.

e) Entre las misiones que corresponde realizar a los mozos especializados
figura la de manejar los aparatos elevadores y demds maquinaria auxiliar para la
realizacion de las tareas de carga y descarga de vehiculos en almacén, agencia o
mudanza y el movimiento de mercancias en éstos.

f) La implantacién de un sistema de remuneracién con incentivo

g) La adaptacion de normas de actividad de trabajo y rendimiento de unas
nuevas condiciones de trabajo que resulten del cambio del método de trabajo,
operario, vehiculo, maquinaria, utillaje, etcétera, son igualmente facultades de
las empresas, que deberdn ajustarse al procedimiento normal para estos casos.

h) Cuando en la jornada diaria normal del trabajador, se alcance o supere, el
25% de tiempo sin ocupacién de su categoria por falta de trabajo y ello durante
dos semanas consecutivas o cuatro alternas en dos meses, la empresa podrd
variar el horario y el tipo de jornada de trabajo, quedando para ello autorizada, a
los efectos del Articulo 41, del Real Decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
Estatuto de los Trabajadores, por el presente convenio.

Art. 10. Base de productividad.

La actividad normal es la que desarrolla un operario medio entrenado en su
trabajo, consciente de su responsabilidad pero sin el estimulo de una remunera-
cién por incentivo.

Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia tras otro, sin excesiva fatiga
fisica y mental, y se caracteriza por la realizaciéon de un esfuerzo constante y
razonable.

Art. 11. Rendimiento e incentivo.

El rendimiento que corresponde con la actividad normal es el minimo exi-
gible, y la empresa podrd determinarlo y exigirlo en cualquier momento, y sin
que el no hacerlo por parte de esta pueda interpretarse como dejacion de éste
derecho.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinada por el
salario y plus de calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento minimo exigible
que corresponda al salario del convenio.

Los rendimientos podrdn ser colectivos (seccidn, cadena, grupo, etc.) e indi-
viduales, segtin determine la empresa.

Las empresas podrdn implantar un sistema de valoracién del trabajo estable-
ciendo primas e incentivos, independientemente del que corresponda al rendi-
miento minimo normal.

Una vez establecido un sistema de incentivo las empresas podran revisarlo
cuando las cantidades de trabajo o actividad 6ptima superen el 40%, de las se-
fialadas como rendimientos minimos exigibles.

Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podrdn ser suprimidos con
cardcter general, por secciones u obreros, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema sean inalcanzables por la disminucién de las actividades en la
empresa o por efectuarse ensayos en nuevas tareas, o procederse a la reparacion
o reforma de las instalaciones. En tal supuesto los trabajadores percibirdn las
retribuciones correspondientes al rendimiento minimo exigible.

Art. 12. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, en cualquiera de las modalidades que se adopte, serd
de 1.792 horas de trabajo real y efectivo en cémputo anual. Para las categorias
de trabajadores moviles, conductor y conductor mecdnico la jornada anual de
trabajo real y efectivo podrd incrementarse en 34 horas. Dichas horas no se
aplicardn para aumentar el tiempo efectivo de trabajo. Unicamente se aplicardn
a aquellos tiempos que siendo de presencia/disponibilidad, puedan llegar a tener
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Las empresas podran disponer
de hasta 20 horas para la programacion de actividades formativas de sus tra-
bajadores de las cuales 10 horas tendrdn la consideracion de jornada efectiva
de trabajo, y 10 horas se realizaran fuera del horario laboral del trabajador. En
ningtn caso se podrd disponer de las horas de formacién para el desarrollo de
actividades productivas de la empresa o de cualquier otro tipo. Las horas de
formacién no consumidas en un ejercicio, podran acumularse a las del ejercicio
siguiente, siguiéndose para su aplicacién la distribucion del 50% establecida en
el presente articulo.

En caso de generarse exceso de dias de jornada, tales dias se disfrutardan en
concepto de “Dias de ajuste de jornada”, a razén de dias de permiso retribuido, y
estableciéndose un calendario, de comtn acuerdo entre empresa y trabajadores.

Para el disfrute de tales dias de descanso (denominados de “Ajuste de jornada™)
se respetardn la siguiente normativa:

— Acumulables a vacaciones en jornadas completas.

—No acumulables ni trasladables a ejercicios naturales posteriores, con pos-
terioridad al 31 de enero del ejercicio siguiente.

—Que por razones organizativas la empresa podrd modificar la solicitud del dia
de disfrute, justificindolo previamente y pactando otra fecha de disfrute posible.

Art. 13. Horas extraordinarias.

Se considerardn como tales las que excedan de la jornada establecida en
el presente convenio colectivo. Su ejecucién tendrd cardcter voluntario para el
personal, a menos que sean requeridas para reparar siniestros, o en situaciones
de extrema urgencia y necesidad o por prevencion de dafios extraordinarios.

Serd de aplicacion el protocolo de horas extras que consta en el anexo II del
presente convenio colectivo.

Art. 14. Descansos.

Las empresas podran computar cada catorce dias el descanso semanal del
trabajador, facilitindole en una semana un dia de descanso y en los siguiente
dos dias consecutivos o viceversa, siendo necesariamente uno de ellos en do-
mingo. Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento (CE) 561/2006, de 15
de marzo.

Art. 15. Vacaciones.

Las vacaciones estipuladas en el presente convenio quedan establecidas
como sigue:

a) Todo el personal al servicio de las empresas regidas por el II Acuerdo Ge-
neral para las empresas de transportes de mercancias por carretera (BOE niim. 76,
de 29 de marzo de 2012), tendré derecho al disfrute de veintitrés dias laborables
de vacaciones retribuidas en funcién de salario base, complemento personal, en
su caso y plus convenio/calidad segiin tablas por categoria profesional.

b) A los efectos de disfrute del periodo de vacaciones la empresa establecerd
los correspondientes turnos. De ellas, al menos, se disfrutaran dos semanas entre
los meses de junio a septiembre. La inclusion en cada turno se hard por eleccion
del trabajador atendiéndose al criterio de rotacion y de acuerdo con los res-
ponsables de la empresa, y el resto de dias de vacaciones se acordard de forma
individual por cada trabajador y el responsable de la empresa.

Se deja al margen de los periodos de vacaciones las fechas de Navidad dado
que se trata de una época de incremento de actividad de la empresa.

Art. 16. Permisos retribuidos.

En los permisos retribuidos legalmente establecidos se percibird el salario
base de convenio, mds complemento personal, en su caso.

El permiso en los casos de matrimonio serd de quince dias naturales.

Asimismo se concederd un dia de permiso retribuido por razén de boda de
padres, hermanos o hijos.

Tendran la misma consideracion que el matrimonio las parejas de hecho es-
tables y que estén inscritas como tal en los Registros habilitados al efecto o que
asi lo acrediten ante la empresa por cualquier otro medio vélido legalmente.

Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o en-
fermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, superior a 400 kilometros entre ida y vuelta, su plazo
serd de cinco dias. Cuando el desplazamiento sea superior a 800 kilémetros
entre ida y vuelta el permiso se ampliard en un dia mds.

Los trabajadores, avisando con una semana de antelacién, como minimo,
salvo urgencia acreditada, dispondrdn anualmente de tres dias de permiso retri-
buido en la forma establecida en este articulo, para asuntos propios. No podra
coincidir, salvo acuerdo con la empresa, para disfrute de puentes o coincidiendo
con el principio y fin de los periodos de vacaciones. No podran disfrutarlo en el
mismo dia mds de un trabajador de cada departamento o seccion. Por cuanto su
disfrute supone una aminoracion de la jornada anual pactada, ello serfa tomado
en consideracion si en el futuro se establecieran reducciones de jornada.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a cinco dias de permiso no re-
tribuido al afio. Dichos dias no podrdn adosarse al inicio y/o finalizacion de
Vacaciones. Asimismo tampoco podrd coincidir dicho permiso en dos personas
trabajadoras de la misma seccién y de forma simultdnea.
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Art. 17. Retribuciones.

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan
el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso compu-
tables como de trabajo, tendran la consideracién de salario.

No tendrdn la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compen-
satorios similares a los anteriormente relacionados.

En la estructura del salario se distingue el sueldo o salario base, los comple-
mentos salariales y las retribuciones voluntarias, en su caso.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio en, 2015 y 2016 son las
que figuran relacionadas en las tablas salariales adjuntas.

Art. 18. Plus convenio.

Se establece un plus convenio/calidad en la cuantia que figura en tablas y
segun categoria profesional. La empresa no podra reducir o suprimir la percep-
cion de este plus, sino como consecuencia de imposicién de sancién confirmada
su procedencia, por sentencia o conciliacion ante el Juzgado de lo Social o ante
El SAMA, con independencia de la que, por tal falta, conforme a la Ley le
corresponda.

Art. 19. Plus de distancia.

En aquellas zonas y dentro del ambito de aplicacién del convenio, en los su-
puestos en que no exista bus urbano y si bus de linea regular de uso general que
efectie el servicio, se abonard el importe del billete por cada trayecto realizado.

En aquellos trayectos en que el importe del billete supere el triple del precio
del autobus urbano, dicho plus quedara limitado a este importe y solo afectard a
un viaje de ida y otro de vuelta.

Igualmente se percibird el plus de distancia, en aquellos supuestos en los que
el centro de trabajo, respecto del domicilio en Zaragoza capital, esté mds alejado
de las anteriores zonas. También tendran derecho a su percibo, quienes dentro
del dmbito geografico del convenio, y para empresas situadas fuera de Zaragoza
capital, deban desplazarse desde su domicilio a su centro de trabajo situado a
una distancia superior a 5 kilometros.

En los supuestos previstos en el presente articulo, la cuantia mensual a per-
cibir serd de 5,10 euros/dia de trabajo efectivo, a partir del afio 2017. Asimismo
se establece el importe de 2,50 euros/dia trabajado para el afio 2016. Este plus
se percibird a mes vencido.

Art. 20. Plus de mercancias peligrosas.

Los conductores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en
la empresa, manipulen o transporten habitualmente mercancias toxicas, explo-
sivas o inflamables, percibirdn un plus del 10% sobre el salario base por dia de
trabajo, que lo realicen.

Los trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan
en la empresa manipulen exclusivamente mercancias peligrosas, consideradas
como tales las sefialadas en el Acuerdo Europeo sobre transporte internacional
de mercancias peligrosas por carretera (ADR) vigente en cada momento, perci-
birdn un plus del 10% sobre el salario base.

Se considerara dedicacion exclusiva cuando se trabaje con mercancias peli-
grosas mds de cinco horas diarias durante un periodo de tiempo igual o superior
al 60% de los dias laborables. El computo se realizard por meses naturales.

Los trabajadores que realicen dichos servicios en jornada inferior a la se-
nalada en el parrafo anterior, percibirdn la que corresponda de las anteriores
cantidades en proporcion a la parte de jornada empleada.

Este porcentaje no serd acumulable si el mismo trabajador manipula y trans-
porta.

Art. 21. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores, independientemente de la forma en que fueren contratadas,
cuando presten servicios entre las 22:00 y las 06:00 horas, percibirdan un plus de
Nocturnidad, consistente en el 25% del salario base que se devengara proporcio-
nalmente al tiempo trabajado comprendido en el referido horario.

Los trabajadores nocturnos percibirdn un complemento equivalente al 25%
del salario base mensual.

Art. 22. Retribucion voluntaria.

Las empresas, podrdn asignar cantidades en especie o en metdlico a sus
trabajadores de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin
requerir aceptacion ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacion,
siempre que esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corres-
ponda percibir por lo establecido en este convenio o disposicién Legal. Por el
cardcter, no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asignaciones
totalmente independientes de los demds conceptos retributivos, no dan derecho
a reclamacion si se reducen o suprimen. Su concesién o modificacién no podra
suponer discriminacién por las causas especificadas en el nimero 2 c) del arti-
culo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Antigiiedad.

Si bajo el concepto de antigiiedad algtin trabajador viniera percibiendo algin
importe se consolida a la cuantia cobrada por el mismo a fecha 31 de diciembre

de 2015, sin derecho a futura revalorizacién. Asimismo se acuerda que a la vi-
gencia del presente convenio colectivo no se genera derecho a percibir cantidad
alguna derivada de la antigiiedad que se pueda mantener en la empresa.

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de junio, Navidad y marzo se abonaran a razén de
treinta dias de la columna correspondiente a salario base, plus convenio/calidad,
antigiiedad y plus voluntario, en su caso y el complemento “ad personam” si se
mantiene.

Las partes acuerdan el pago prorrateado de las gratificaciones extraordina-
rias, que se percibirdn por tanto en doce mensualidades.

Art. 25. Clausula de descuelgue.

El convenio colectivo obliga a la empresa y trabajadores incluidos dentro de
su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1, se podrd proceder, previo desarrollo de un perio-
do de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de
sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su
nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la dismi-
nucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo tri-
mestre del ano anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el &mbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas or-
ganizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los siste-
mas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién,
y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo
41.4,en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que con-
curren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion
o0 abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exac-
titud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion,
que no podra prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar
al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eli-
minacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo,
el acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la dis-
crepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de
la comisién o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a
los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compro-
miso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso
el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de con-
sultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables
los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién
de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de convenios colectivos cuando
la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mds de una comunidad auténoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades auténomas en los demds casos.
La decision de estos 6rganos, que podrd ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habrd de dictarse en plazo no superior a veinticinco
dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.
Tal decisién tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de con-
sultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.
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El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Art. 26. Dietas.

El personal de estructura que por motivos profesionales manifestados tenga
que viajar y desplazarse fuera de su centro de trabajo habitual tendré derecho y
obligacion de realizar su liquidacion de gastos derivados aportando recibo ofi-
cial justificativo, con periodicidad mensual, segiin los acuerdos vigentes hasta
la fecha en cada caso.

La empresa antes del comienzo del viaje facilitard a la persona trabajadora
los medios y recursos adecuados de forma que esta no tenga que aportar recur-
80s propios para satisfacer los importes de los gastos que procedan.

Las empresas quedardn exoneradas de la obligacién de pagar la parte co-
rrespondiente a la pernoctacién facilitando entonces el alojamiento que corres-
ponda.

Asimismo abonard los gastos de desplazamiento y/o viaje que se generen.

Todas las cuantias mdximas por concepto de desayuno, comida y cena se
mantendrdn en los siguientes términos:

—Desayuno: 6 euros.

—Comida: 15 euros.

—Cena: 20 euros.

En el caso de personal de movimiento, es decir, conductores/as/chéferes, se
regulard bajo lo establecido en el convenio colectivo de transportes por carretera
y logistica de la provincia de Zaragoza vigente en cada momento.

Art. 27. Fallecimiento fuera residencia habitual.

En caso de fallecimiento de un trabajador como consecuencia de accidente
de trabajo fuera de la provincia de residencia habitual, la empresa asumird el
traslado de sus restos mortales a la provincia de residencia. Igualmente serdn
costeados los gastos causados por un acompaifiante del fallecido.

Art. 28. Jubilacion.

Se estard a la regulacion legal vigente durante la vigencia del convenio en
materia de jubilacion.

Art. 29. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard anualmente a las personas trabajadoras, las prendas de
trabajo que a continuacion se especifican.

Las de verano dentro del primer trimestre y las de invierno dentro del tercero.

— Personal administrativo o de muelle:

Dos batas o un pantaldn, una chaquetilla y una camisa de verano

—Personal de movimiento.

Verano: Dos pantalones y dos camisas manga corta

Invierno: Dos pantalones, dos camisas manga larga, dos chaquetas y dos
jerséis.

Un anorak cada dos afios.

—Personal de taller y engrase:

Tres monos o tres chaquetillas y tres pantalones.

Dos jerséis.

La empresa facilitard la ropa de trabajo, adaptada a premamad, en aquellos
casos que la interesada lo solicite y le corresponda.

Las citadas prendas, que serdn de buena calidad asi como los distintivos que
contengan, serdn de obligatorio uso durante la realizacion de la jornada laboral.

La empresa tendrd a disposicién del personal guantes para manipular hie-
rros, material u objetos que requieran proteccion en las manos.

Asimismo, al personal que realice tareas que suponga el manejo de material
pesado, o inciso-cortante, se le proveera del correspondiente calzado de seguri-
dad, respetdndosele las garantias “ad personam”.

En el caso de las tareas realizadas al aire libre, se facilitard a las personas
trabajadoras un equipo completo de proteccion contra la lluvia que incluird ne-
cesariamente impermeable y botas adecuadas.

Art. 30. Salud laboral.

A) La comisién paritaria del convenio resolverd, en el plazo de tres meses,
aquellos temas que en torno a seguridad e higiene le plantearan algunas de las
partes. En caso de divergencia se establecerd un mecanismo de arbitraje, y en
caso de desacuerdo en la designacion del drbitro, se estard a lo que determine el
presidente de la comisién paritaria o en su ausencia la persona designada por el
SAMA. El trabajador que realice su actividad ante pantalla deberd someterse a
las pruebas médicas especificas con el fin de prevenir la fatiga visual, alteracio-
nes de las articulaciones, sistema nervioso, embarazo, control de radiaciones,
etc. Asimismo, se adecuara tanto el mobiliario como el entorno de puesto de tra-
bajo (luminosidad, temperatura, ruidos, etc.) a fin de evitar lesiones en el aparato
motriz, éptico, auditivo, etc. En el préximo convenio se negociard el estableci-
miento de descansos para el personal que presente su trabajo frente a pantalla.

Art. 31. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a con-
certar en el plazo de un mes, siguiente al acuerdo de registro y publicacién
notificado por la autoridad laboral, una pdliza de seguros que cubran los riesgos
de los trabajadores a su servicio, y que a continuacién se indican:

1) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 40.000
euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y publica-
cién notificado por la autoridad laboral.

2) Muerte, derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
40.000 euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y
publicacién notificado por la autoridad laboral.

Las empresas que voluntariamente tengan implantado algin tipo de seguro
colectivo de vida estardn obligadas a sustituirlo por el pacto de este convenio
colectivo tan pronto haya suscrito la péliza. El derecho a la prestacion, devengo
y percibo nacerd en la fecha que tenga lugar el accidente.

Art. 32. Tratamiento de bajas.

A todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal
(IT) por accidente laboral la empresa complementard hasta el 100% del salario
real, sobre la base que se aplique aquella, con un tope mdximo sefialado por la
legislacion vigente a partir del dia siguiente al accidente y mientras dure la baja.

En caso de baja de IT por enfermedad comtn, que requiera al menos tres dias
de hospitalizacién, o intervencion quirtrgica, la empresa complementard hasta
el 90% del salario real.

En caso de baja de IT por enfermedad comiin, la empresa complementard
hasta el 90% del salario real, siempre y cuando se trate de la primera baja del
afio y a partir del dia 30 en adelante.

Cualquier otra ausencia de esta naturaleza que no quede recogida en este
articulo y bajo estas premisas, no tendrd este tratamiento.

Art. 33. Derechos sindicales.

En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se elabore
una norma de acumulacion de horas sindicales, de la que se entregard copia a la
empresa, las horas sindicales podran ser acumuladas en su totalidad.

Dicha norma de acumulacion deberd contemplar, entre otros, sistemas por
los que no se produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas
en el convenio, preavisos de comunicacion a la empresa no inferiores a quince
dias y en general todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo.

Para llevar a efecto la cesion de horas, serdn requisitos indispensables per-
tenecer a la misma candidatura sindical, dentro del dmbito de la empresa, asi
como preavisar con un minimo de 15 dfas y comunicar a la Direccién de la
empresa la fecha en que se hard uso de dicha acumulacién conforme al articulo
67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucién de plantilla significativa o
que implique situarse por debajo de los limites que determinan el nimero de
representantes en la empresa, dard lugar a la reduccién correspondiente.

La fijacién de la disminucién significativa de plantilla, se efectuard de co-
miun acuerdo con la representacion legal de los trabajadores en la empresa, los
que determinaran con arreglo a sus criterios quienes deberdn quedar afectados
por la reduccién.

A aquellos trabajadores que lo soliciten se les deducird en su némina la cuota
sindical.

Art. 34. Duracion del contrato.

1. Elingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones aplicables
en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo
exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe contrato
escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquél y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion, habrd de informarse de todo ello por
escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo en el centro de trabajo
y, en todo caso, cuando aquél asf lo solicite.

2. Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo
estable en el sector. Con tal finalidad promoverdn las acciones precisas para que
se den las circunstancias legales y socioecondmicas que lo hagan posible. Con
el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el
sector y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de los trabajadores en
las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacién que sea
aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de las empresas.

La empresa se obliga a mantener al menos un 35% de sus trabajadores como
fijos durante la vigencia del presente convenio.

3. La duracién méaxima del periodo de prueba, que habrd de concertarse por
escrito, serd de seis meses para técnicos titulados, de tres meses para el resto del
personal del grupo I 'y de dos meses para los demds trabajadores.

4. La promocion, dentro de cada grupo profesional, se realizard por la di-
reccion de la empresa, consultada previamente la representacion legal de los
trabajadores en la misma, tomando como referencias fundamentales el conoci-
miento de los cometidos bdsicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia
en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacién de
servicios a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas
de la empresa. El comité de empresa o delegados de personal podran designar a
uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica
de vacante, que solo se creard cuando asf lo determine la direccion de las empre-
sas en virtud de sus facultades de organizacion del trabajo y en funcién de las
necesidades reales de las mismas.

5. El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacién de ta-
reas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, podra tener
una duracién médxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

6. Todo empleado que desee causar baja voluntaria en la empresa deberd
preavisarlo por escrito con una antelacién minima de quince dias, salvo en los
supuestos del articulo 30 del convenio colectivo del sector de Transportes de
Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de Zaragoza, que se amplia
a 30 dias, quedando en caso contrario la empresa facultada para deducir de la
liquidacién final un nimero de dias equivalente al de preaviso no comunicado.
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Art. 35. Movilidad geogrdfica.

TRASLADO:

Con el fin de contribuir a mejorar su situacidn, a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, la empresa podrd acordar el traslado de sus traba-
jadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos
legalmente exigidos. Estas necesidades serdn atendidas, en primer lugar, con
quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su
traslado; a falta de estos, tendrdn preferencia para ser afectados por la movilidad
en ultimo lugar, por este orden, los representantes de los trabajadores en el seno
de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un afio y
quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el pdrrafo anterior, la empresa habra de
abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con él convivan y
transportarle su mobiliario y enseres o0, a eleccién de aquélla, abonarle los gas-
tos que tal transporte origine, y ademds pagarle como minimo, en concepto de
compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de dos mensualidades
del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendrd éste derecho a compensa-
cion alguna, y si es de comtin acuerdo entre ambas partes, la compensacion, en
su caso, serd la que las mismas convengan.

En todo caso, se estard a lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero

DESPLAZAMIENTO Y TRASLADO DE CENTRO TRABAJO:

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades del
servicio, es temporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su
residencia y de la de prestacion habitual del servicio dardn derecho al trabajador
a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y
asimismo, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al
cobro de la dieta, en la cuantia fijada en el articulo 26 del convenio.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el
maximo de un afio, el importe de las dietas serd el 85% de las ordinarias.

En dichos desplazamientos de larga duracién el trabajador tendrd derecho a
regresar a su domicilio de origen una vez cada tres meses, para pasar en el mis-
mo cuatro dias laborables que se le computardn como trabajados. Tanto el costo
de los viajes como el tiempo invertido en los mismos —en lo que coincida con
su jornada de trabajo— serdn por cuenta de la empresa.

En caso de traslado de las instalaciones o centro de trabajo de la empresa,
dentro de la misma provincia, dicho cambio debera ser preavisado con antela-
ci6n de tres meses, sin que exista derecho del personal a exigir por tal motivo
cantidad salarial o gastos derivados de la misma.

Art. 36. Respeto a la dignidad.

La direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores vela-
rdn por el mdximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de
cualquier tipo, que serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en el articulo 38
del presente convenio, en funcién de la gravedad del hecho.

Art. 37. Del personal.

SECCION PRIMERA. — PRINCIPIOS GENERALES:

1. La clasificacién del personal que a continuacidn se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligacién de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estard en funcion de las necesidades de cada empresa.

2. Sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales derivados de las
mejoras preexistentes y establecidos en el articulo 7 del presente convenio y con
acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
éstos estdn sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo pro-
fesional. Podrd igualmente efectuarse la movilidad funcional entre categorias
profesionales que, por concurrir las circunstancias previstas en el articulo 22.3.
del Estatuto de los Trabajadores, hayan sido declaradas equivalentes por la co-
mision paritaria del acuerdo general.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen
funciones superiores a las de su categoria por un periodo superior a seis me-
ses durante un afio o a ocho durante dos afos, podran reclamar el ascenso a la
categoria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa
aplicable. Tendrdn derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales
correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le en-
comendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que co-
rresponden a su categoria profesional, el trabajador tendrd derecho a continuar
percibiendo su retribucién de origen. Se comunicard esta situacion a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin menos-
cabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las
de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo
correspondiente a su categoria y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.4
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CLASIFICACION GENERAL:

1. El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito
de aplicacion de este convenio se clasificard en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

—Grupo I: Personal superior y técnico.

—Grupo II: Personal de administracion.

—Grupo III: Personal de movimiento.

—Grupo IV: Personal de servicios auxiliares.

e Grupo I:

I.1. Jefe de trafico de primera.

Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo
de mds de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribu-
yendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como
elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de
esta categoria como el encargado general de agencias de transporte y de almace-
nistas-distribuidores pueden actuar de Jefes de los centros de trabajo en que no
exista director o delegado de sucursal.

1.2. Jefe de trafico de segunda.

Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior,
dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la
empresa o contratados por ella, si no hay jefe de trafico de superior categoria; en
caso contrario actuard como subordinado al jefe de trafico de primera, indepen-
dientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con él o al frente de algtin
turno de trabajo.

1.3. Jefe de trafico de tercera.

Es el que, actia como subordinado del jefe de trafico de segunda, gestio-
nando un pequeflo equipo o estd al frente de algtin turno de trabajo de trabajo.

e Grupo II:

—Personal de administracién.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distin-
tas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter ad-mi-
nistrativo, burocrdticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informdticos u ofimdticas y los de facturacion; estdn asimismo comprendidas
las funciones de mantenimiento, control y atencién de cardcter general no in-
cluidas en otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente
relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con cardcter enunciati-
vo, igualmente se expresan:

II.1. Oficial de primera.

Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la mdxima
perfeccion burocrdtica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las
gestiones de cardcter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes
y organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados administrativos sean
entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el
de realizar trabajos de programacion informadtica.

I1.2. Oficial de segunda.

Pertenecen a esa categoria aquéllos que subordinados, en su caso, al jefe de
la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normal-
mente con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad los trabajos
que se les encomiendan, incluidos los de cardcter comercial tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de hasta tres
empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal co-
metido sea el de operador de sistemas.

I1.3. Auxiliar.

Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocrdtico, bajo las
6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

e Grupo III:

—Personal de movimiento.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento,
clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera
de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificindose en las
siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con cardcter
enunciativo, a continuacién de las mismas:

II1.1. Conductor-repartidor de vehiculos ligeros.

Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase
superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la dili-
gencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondién-
dole la realizacién de las labores complementarias necesarias para el correcto
funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento del vehicu-
lo y proteccion de este y de la carga, teniendo obligacion de cargar y descargar
su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habrd de comunicar
de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd realizar sus recorridos
por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

II1.2. Mozo especializado-arretillero.

Es el trabajador que ademds de las funciones asignadas a la categoria de
Ayudante y/o mozo especializado, realiza el manejo de carretillas elevadoras
frontales, trilaterales y retréctiles.
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El acceso a dicha categoria requerird acreditar, por el trabajador, estar en
posesion del carnet de operador de carretillas expedido por entidad acreditada,
una formacién adecuada y suficiente previa a la utilizacion de dichas carretillas
elevadoras, asi como el manejo de estas como elemento cotidiano de su jornada
de trabajo, por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos afios. Mientras no exista carné homologado se estard a lo dispuesto en la
disposicién transitoria 3.* del IT acuerdo general para las empresas de transporte
de mercancias por carreteras.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico
que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y
manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

I1I. 3. Mozo ordinario.

Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instala-cio-
nes fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion,
sin que exija destacada préctica o conocimiento previo, habiendo de efectuar,
si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion
acreditativa entregard al término del servicio a quien corresponda.

e Grupo IV.

—Personal de servicios auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a actividades
auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como
fuera de las mismas, clasificindose en las categorias profesionales que a con-
ti-nuacion se expresan:

IV.1. Ordenanza-vigilante.

Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las ins-
trucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacién y de
orientacién a los visitantes y de entrega, recogida y distribucion de documen-
tos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en
perfecto orden y en el tiempo oportuno.

IV.2. Mozo especializado de taller.

Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de pedn, poseyendo co-
nocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mds elementales
del mismo con rendimientos correctos.

Art. 38. Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con oca-
sién de su trabajo, en conexion con este o derivadas del mismo, que supongan
infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico, por el presente convenio y demds normas. Las
relaciones que en los apartados siguientes se consignan no tienen cardcter limi-
tativo, sino puramente enunciativo.

1. Son faltas leves:

1.1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo sin la debida justificacién come-
tidas en el periodo de un mes.

1.2. No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia, pu-
diendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

1.3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aun-
que sea por breve tiempo.

1.4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

1.5. La falta de respeto y consideracion de cardcter leve al personal de la
empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza
personal.

1.6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion.

1.7. Faltar al trabajo un dfa, sin causa justificada, en el perfodo de un mes.

2. Son faltas graves:

2.1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2.2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

2.3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de tra-
bajo, si perturbasen el servicio.

2.4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cual-
quier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cum-
plimiento a los trdmites administrativos que sean presupuesto o conse-cuencia
de la actividad que ha de realizar el trabajador.

2.5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

2.6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

2.7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de im-
prudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad
de cardcter obligatorio.

2.8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios del material de la empresa.

2.9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa,
a los usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos constitu-
cionalmente reconocidos a los mismos.

2.10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerdndose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

2.11. No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que

la falta de notificacién previa sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos
o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.12. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aun-
que sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los
vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.13. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes,
siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cual-
quier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.14. Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que se
deriven perjuicios para la empresa.

2.15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

2.16. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de natu- raleza
andloga a las precedentes.

3. Son faltas muy graves:

3.1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses o 20 durante un afio.

3.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de seis meses, o 10 dias alternos durante un afo.

3.3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compaiieros de trabajo.

3.4.Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

3.5. Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeilo del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad
en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de tra-
bajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependen-
cias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar
el secreto de la correspondencia o revelar a extraflos datos que se conozcan por
razén del trabajo.

3.6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

3.7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

3.8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa
de accidente.

3.9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

3.10. EI acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el dm-
bito Laboral y que atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o traba-
jadora objeto de la misma.

3.11. EI acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma conti-
nuada contra la dignidad del trabajador afectado.

3.12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y
cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

4. Procedimiento sancionador.

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves la empresa
comunicara por escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de
que, si lo desean, puedan éstos exponer también por escrito, el plazo de tres dias
habiles, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunicacion se
efectuard a los delegados de personal o Comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrd,
simultdneamente a la entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado
anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspension de empleo del
trabajador, sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por
el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el
Limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer.
Esta suspension serd comunicada a los representantes de los trabajadores.

5. No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacion de
libertad de trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que
hu-bieran dado lugar a su detencion.

6. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse por la comision de faltas disciplinarias
serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspensién de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; poster-
gacién para el ascenso hasta 3 afios.

c¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;
inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

6. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberdn ser satisfechas por el infractor de las mismas.

7. Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias hébiles, las leves; a
los 20 dias hébiles, las graves; y a los 60 dias hébiles, las muy graves; contados
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la
falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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8. Los trabajadores que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste a su
empresario, a efectos de lo dispuesto en el tltimo parrafo del apartado 1 del art.
55 del Estatuto de los Trabajadores, deberdn notificarselo por escrito, teniendo
aquél obligacion de acusar recibo de la comunicacion.

Disposicion adicional primera

En todo lo no dispuesto en el presente convenio serd de aplicacion como
Norma Supletoria el IT Acuerdo General para las empresas de transporte de mer-
cancias por Carretera (BOE num.76 de 29 de marzo de 2012).

ANEXO
Protocolo aplicacion Grupo MRW: Horas extras

I. MARCO REGULATORIO.

Esta normativa es aplicable a todas las empresas del Grupo MRW vy aten-
diendo a la realidad funcional de todos los trabajadores con independencia del
drea donde se encuentren ubicados los mismos.

II. NORMATIVA.

Articulo 1.° Horas extraordinarias.

1. Todas las horas extraordinarias serdn voluntarias por parte del trabajador.

2. Tendrdn consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo y siempre que hayan
sido solicitadas y/o aprobadas por los responsables del trabajador.

3. Se observara el estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto de los
trabajadores.

4. El nimero de horas extraordinarias a abonar por persona en el afio natural
no podré ser superior a 80 al afio. No se computaran a estos efectos las que ha-
yan sido compensadas mediante descanso.

5. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato rea-
licen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa,
el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducirdn en la misma pro-
porcidn que existe entre tales jornadas.

6. Todas las horas extraordinarias tanto a compensar por tiempo de descan-
s0 como a abonar, deberdn estar informadas y aprobadas por los Responsables
directos del Area funcional correspondiente para su adecuado control y gestién
de actividad. Serd responsabilidad del director de Area y/o del Responsable je-
rdrquico su aprobacion.

7. Larealizacion de horas extraordinarias debe producirse de forma puntual,
limitdndose a aquellas situaciones excepcionales que asf lo requieren, y en nin-
glin caso con cardcter habitual.

8. A los trabajadores y trabajadoras con jornada reducida por guarda legal
de menores o familiares dependientes no se les puede requerir la realizacién de
horas extraordinarias atendiendo a su necesidad de reduccion, especialmente
durante el horario de trabajo afectado directamente por su reduccién de jornada.

Art. 2.° Criterios de horas extraordinarias.

1. Fuerza mayor: Horas extraordinarias puntuales que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

2. Estructurales: Horas extraordinarias no puntuales para periodos de punta
de produccion (arranques, campaias, facturaciones, etc.), cambios de turno no
previstos u otras circunstancias de cardcter organizativo, debiendo ser solici-
tadas por escrito al personal implicado y quedando a decisién del mismo el
realizarlas o no ya que, a diferencia de las que tienen consideracion de Fuerza
Mayor, no son de obligatoria realizacién.

Art. 3.° Procedimiento para el registro y control de las horas extraordinarias.

1. El responsable directo del drea funcional correspondiente planificard y
comunicard a las personas afectadas con la suficiente antelacion la necesidad de
su dedicacion adicional, indicando cuando se requiere y durante cudnto tiempo
siempre que sea posible y atendiendo a la contingencia.

2. En casos puntuales, el trabajador podrd comunicar a sus responsables la
necesidad de realizar horas extraordinarias con la justificacién pertinente y de-
bera recibir la aprobacion del responsable.

3. Todas las horas extraordinarias se deberan registrar en el SAV bien para
incorporarlas en la némina posterior al devengo de las mismas o bien para ser
compensadas en tiempo de descanso. Si por cualquier motivo no se pudo infor-
mar en el mismo mes, se debera realizar el ajuste pertinente en el mes posterior.

4. Los correspondientes responsables directos llevardn control sobre las ho-
ras trabajadas autorizadas y las horas trabajadas no autorizadas, sobre las horas
extraordinarias a abonar econdmicamente y las horas extraordinarias a compen-
sar en tiempo de descanso.

5. Sera precisa una labor previa de verificacion por parte del responsable di-
recto de las horas extraordinarias que se introducen en la herramienta de control
por cada uno de los miembros del equipo de trabajo. Dicha verificacion debe ser
previa a la expedicion de la nomina del mes correspondiente.

6. El empleado dispondrd de una opcién en el SAV o soporte similar para
consultar sus horas trabajadas en exceso.

Art. 4.° Procedimiento para la compensacion de horas extraordinarias.

1. Por norma general y atendiendo a las directrices de la empresa todas las
horas extraordinarias se deberan compensar por tiempo de descanso inicialmente.

2. El Director de Area y/o el Responsable jerdrquico directo tendré la po-
testad de estimar aquellas horas que deban ser retribuidas econémicamente, en
lugar de compensadas por tiempo de descanso a disfrutar en los seis meses si-
guientes de su realizacion, siempre y cuando por motivos funcionales y operati-

vos no sea posible generar el disfrute de las horas.

3. En aquellos casos donde se diera un volumen considerable de horas a
disfrutar en descanso que entorpeciera o dificultara la actividad del departa-
mento, véase campaias de navidad o situaciones similares a estimar atendiendo
los pardmetros de servicios necesarios, se deberdn retribuir hasta el maximo
anteriormente establecido.

4. Las horas retribuidas econémicamente aparecerdn reflejadas en la némina de
referencia como “Horas extras” y corresponderdn a las generadas en el mes anterior.

5. Las horas extraordinarias pendientes de compensacion por horas de des-
canso deberdn disfrutarse en el menor plazo posible dentro de los seis meses
siguientes a su realizacién

6. En caso contrario se deberdn abonar en la siguiente nomina y pasaran a
computar como dentro del maximo permitido por ley.

7. El total de horas extraordinarias pendientes de compensacion por horas
de descanso aparecerd cada mes en la herramienta correspondiente y podran ser
consultadas por el trabajador.

8. Compensacién de horas extraordinarias

1. Horas realizadas en dia laborable, excepto horario nocturno (22:00 horas
hasta 6:00 horas).

a) Para todas las horas que excedan de la jornada laboral se establece una
compensacion en tiempo de descanso de 1 hora de descanso por 1h trabajada
en exceso.

b) Para todas las horas que excedan de la jornada laboral se establece una
compensacion econdémica de 12,02 euros brutos por hora trabajada en exceso.

2. Horas realizadas en fines de semana, dias festivos y dias laborables en
horario nocturno

a) Consideraciones de fines de semana y festivos

a. Los sdbados tienen consideracion de dia laborable y los festivos incluyen
tanto los locales, como autonémicos y nacionales.

b. Aquellas personas que por razones del proyecto estén desplazadas tem-
poralmente en una localidad o Comunidad Auténoma diferente a aquellas a las
que pertenece su centro de trabajo, disfrutardn de los festivos de la localidad y
Comunidad Auténoma en las que estén desplazados, asegurando al final del afio
natural el disfrute de los festivos establecidos, y en caso contrario compensando
de acuerdo a la politica definida.

c. El mismo criterio aplica para aquellas personas que por razones del pro-
yecto estdn desplazadas temporalmente en el extranjero.

b) Todas las horas trabajadas en domingos y dias festivos se abonaran a
razén de 24,04 euros brutos por hora trabajada por defecto, o en caso contrario
serdn compensadas en tiempo de descanso a razén de 2 horas de descanso por 1h
trabajada. El trabajador para esta tipologia de horas podra elegir si las prefiere
disfrutar o que le sean abonadas.

¢) Para las horas nocturnas de los trabajadores que no tienen turno nocturno
y que deben realizar horas extras en esta franja horaria de 22:00 a 06:00 podran
compensar en tiempo de descanso a razén de 1,5 horas por 1h trabajada en
exceso o a razén de 16 euros brutos por hora para los dias no festivos y a razén
de 32 euros brutos por hora o 3 horas por lh trabajada para los festivos. Estos
casos deberdn ser excepciones y en todo caso debe adecuarse a la jornada del
trabajador respectando los tiempos legales establecidos de descanso.

d) Los excesos de jornada de los trabajadores a tiempo parcial contratados
para prestar servicios los fines de semana y periodos festivos, en su caso, se
retribuirdn las horas extraordinarias como dia laboral no festivo, al entender que
se trata de su jornada habitual.

3. Horas realizadas en jornada nocturna

a) Atendiendo al marco regulatorio del Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 36.1, queda establecido que ningtn trabajador con jornada laboral noc-
turna podrd realizar horas extras. Por lo tanto, ningtin trabajador con esta jornada
laboral podrd realizar horas extras, ni en compensacion ni en abono econémico.

4. Tabla de compensacién.

Hora Extraordinaria Compensacion | Retribucion por
por hora hora

Horas realizadas en dia laborable, excepto 1 hora 12,02 €

horario nocturno (22:00h hasta 6:00h)

Horas realizadas en domingos y dias festivos 2 horas 24,04 €

Horas realizadas en horario nocturno 1,5 horas 16,00 €

(22:00h hasta 6:00h) para los dias laborables

Horas realizadas en horario nocturno 3 horas 32,00 €

(22:00h hasta 6:00h) para los dias festivos

Art. 5.° Comunicacion a los representantes legales de los trabajadores

La direccién de la empresa informard mensualmente a los representantes
legales de los trabajadores de todas las horas extraordinarias realizadas, especi-
ficando las causas, la distribucién por proyectos y/o departamentos y cualquiera
que sea su forma de compensacion.

Art. 6.° Validez del presente protocolo.

Este protocolo tiene una validez de 2 afos desde su implantacién si bien
podra ser revisado siempre que alguna de las partes firmantes asi lo requieran
y soliciten.

Este documento estd aprobado por la empresa y los representantes de los
trabajadores de todas las empresas del Grupo MRW.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

AZUARA Nim. 7.344

El Pleno del Ayuntamiento de Azuara, en sesién ordinaria celebrada el dia 22
de julio de 2016, ha aprobado provisionalmente la modificacién de la Ordenanza
fiscal de la tasa por la prestacion del servicio publico de ludoteca.

De conformidad con el articulo 17 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, dicha modificacién se somete a exposicion publica
por plazo de treinta dias desde la publicacion de este anuncio en el BOPZ, al ob-
jeto de que durante dicho plazo los interesados puedan examinar el expediente y
presentar reclamaciones a la misma.

Transcurrido el plazo de exposicion al piblico y de no presentarse dentro
del mismo reclamacion alguna, el presente acuerdo quedard elevado a definitivo
publicdndose en el BOPZ el texto integro de la modificacién aprobada.

Azuara, a 25 de julio de 2016. — EI alcalde-presidente, Joaquin Alconchel
Fleta.

CADRETE Nim. 7.281

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, se hace ptiblico que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Cadrete en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2016, entre otros,
adoptd los siguientes acuerdos:

Primero. — Aprobar con cardcter definitivo la relacion concreta e individua-
lizada de los bienes y derechos expresados al final de estos acuerdos, necesarios
para la ejecucion de las obras denominadas “Vial de conexién de las calles La
Corona y Madrid en Cadrete”.

Segundo. — Declarar la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos a
que se refiere este expediente, inicidndose el expediente expropiatorio.

Tercero. — Una vez firme en via administrativa el acuerdo declarando la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos a expropiar y, previamente
a iniciarse el expediente ordinario para la determinacion de su justo precio, se
intentard la adquisicion de los bienes de forma amistosa, de mutuo acuerdo con
sus titulares segtin previene el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa y
articulos 25 y 26 de su Reglamento.

Cuarto. — Proceder a la publicacion de los presentes acuerdos en la forma
prevista por el articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, con notificacion
individualizada a los interesados en el expediente.

Quinto. — Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponerse recurso de reposicion con cardcter potestativo ante la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadrete en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a aquel en el que se verifique la presente notificacion.

También podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de esta notificacion, recurso
contencioso este que, de haberse presentado el potestativo de reposicion citado,
no podrd interponerse hasta que este sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta del mismo (por el transcurso del plazo de un mes
desde su presentacion sin que haya sido notificada su resolucién).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estime procedente.

Cadrete, a 26 de julio de 2016. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.

ANEXO
Relacion definitiva de bienes y derechos
Finca niimero 1

¢ Datos catastrales:

Poligono 1, parcela 51.

Referencia catastral 50066A001000510000ZJ.

Titulares:

—Luis Monteagudo Mozota, 33,33% de propiedad.

—Laura Monteagudo Mozota, 33,33% de propiedad.

— Arturo Monteagudo Mozota, 33,33% de propiedad.

* Datos registrales: No constan.

Superficie afectada: 365,69 metros cuadrados con destino a vial.

Finca niimero 2

¢ Datos catastrales:

Poligono 1, parcela 193.

Referencia catastral 50066A001001930000ZG.

Titulares:

— Antonio Romeo Mastral, 50% de propiedad.

—Herederos de Fernando Romeo Mastral, 50% de propiedad.
e Datos registrales:

Inscripcién: Finca 1.510, tomo 2.966, libro 170, folio 149.

Titulares:

—Miguela Mastral Crespo, usufructo de viudedad.

— Antonio Romeo Mastral, 50% de propiedad.

—M.? Elena Lancina Yus, usufructo de viudedad.

— Abel Romeo Lancina, 25% de propiedad.

—Paula Romeo Lancina, 25% de propiedad.

Superficie afectada: 1.678,25 metros cuadrados con destino a vial.

Finca niimero 3

¢ Datos catastrales:

Poligono 1, parcela 9.015.

Referencia catastral 50066A001090150000ZU.

Titulares:

—Inmuebles Vietra, S.L., 100% de propiedad.

¢ Datos registrales: No constan.

Superficie afectada: 176,79 metros cuadrados con destino a vial.

Finca niimero 4

 Datos catastrales:

Poligono 1, parcela 9.025.

Referencia catastral 50066A001090250000ZQ.

Titulares:

—Comunidad de Regantes de las Acequias “El Lugar” y “El Molinar”, de
Cadrete, 100% de propiedad.

* Datos registrales: No constan.

Superficie afectada: 64,62 metros cuadrados con destino a vial.

CALATAYUD Nim. 7.329

Aprobada inicialmente la modificacion del presupuesto ordinario de 2016
mediante créditos extraordinarios nimero 4, por el Pleno de este Excmo. Ayun-
tamiento en sesion celebrada el dia 25 de julio de 2016, permanecera expuesta
al puiblico en el Departamento de Intervencion de la Casa Consistorial, durante
el plazo de quince dias hébiles siguientes a la publicacion del presente edicto
en el BOPZ, durante los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presente reclamacion alguna contra la
misma, se considerard definitivamente aprobada.

Calatayud, a 27 de julio de 2016. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

CALATAYUD Nim. 7.330

EDICTO del Ayuntamiento de Calatayud referente a la aprobacion inicial de la
modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del precio piiblico por
la prestacion del servicio de ensefianzas musicales en la Escuela Municipal
de Miisica.

Aprobada provisionalmente la modificacion de la Ordenanza municipal re-
guladora del precio ptblico por la prestacion del servicio de ensefianzas musica-
les en la Escuela Municipal de Misica por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2016, permanecerd expuesta al piblico
en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, durante el plazo minimo de
treinta dias siguientes a la publicacion del presente edicto en el BOPZ, durante
los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 140
de la Ley de Administracion Local de Aragén.

Transcurrido dicho plazo sin que se presente reclamacion alguna contra la
misma, se considerard definitivamente aprobada y definitivo el acuerdo hasta
entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, proce-
diéndose a su publicacién integra en el BOPZ, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 141 de la Ley de Administracion Local de Aragon.

Calatayud, a 27 de julio de 2016. — El alcalde, José¢ Manuel Aranda Lassa.

CASTEJON DE VALDEJASA Nim. 7.282

Por resolucion de Alcaldia de 20 de julio de 2016 se ha aprobado y dispuesto
el sometimiento a publica exposicion del padrén fiscal de las tasas por suminis-
tro de agua potable, alcantarillado y basuras, correspondiente al segundo trimes-
tre de 2016, haciendo ptblica por medio del presente anuncio la apertura del
periodo voluntario de cobranza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 del Reglamento General de Recaudacion.

En ejecucion de la tramitacion a la que queda sometida el procedimiento:

1.° Se expone al publico el padrén por término de quince dias hébiles, a con-
tar desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ.

2.° El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses desde el dia si-
guiente a su publicacién en el BOPZ.

3.2 LUGAR Y FORMA DE PAGO: En la entidad bancaria colaboradora en la re-
caudacion del Ayuntamiento, es decir, Ibercaja de Castejon de Valdejasa. Los
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contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza
no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayunta-
miento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.
Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

4.° PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos estableci-
dos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y vencido el plazo de ingreso en via de apremio, se exigird un recargo del 20%
del importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.

5.° REGIMEN DE RECURsOs: Contra este acuerdo cabe recurso de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacién de la exposicién publica de los padrones. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese
expresa, y sino lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel
en que se produzca el acto presunto.

Castejon de Valdejasa, a 20 de julio de 2016. — El alcalde, Gil Gil Gil.

ESCATRON Nim. 7.333

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario ini-
cial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de arrendamientos para
aprovechamiento, cultivo y transformacion de fincas risticas municipales y asi-
miladas, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén. Los preceptos modificados son:

¢ Art. 4. La explotacion y aprovechamiento de las fincas ha de ser gestionada
directamente por los arrendatarios. El subarriendo requerird el consentimiento
previo del Ayuntamiento.

e Art. 5. Serdn por cuenta de los arrendatarios todos los gastos e impuestos
incluso el IBI. A estos efectos abonara la cuota liquida del IBI de la finca quien
tenga el arrendamiento para el cultivo el 1 de enero del ejercicio tributario. Si no
existe arrendamiento para cultivo, lo abonaran por partes iguales el arrendatario
para pastos y el arrendatario para caza.

En el caso de fincas arrendadas para su transformacion a regadio, el arrenda-
tario asumird la totalidad de los gastos procedentes de la Comunidad de Regan-
tes, sea cual sea su naturaleza.

e Art. 12. Las solicitudes recibidas serdn informadas por la Comisiéon muni-
cipal correspondiente que emitird propuesta razonada al Pleno con arreglo a los
siguientes criterios:

1.° En fincas susceptibles de transformacién a regadio:

a) Propuesta viable de transformacién a regadio: 40 puntos.

b) Mejor precio: 20 puntos; el resto conforme a una regla de tres.

¢) Empadronamiento en Escatrén (a fecha convocatoria): 20 puntos.

d) Disponer de fincas colindantes: 10 puntos.

e) Disfrutar de la condicion de joven agricultor: 10 puntos.

2.° En fincas cuya transformacion a regadio no es inmediata.

a) Mejor precio: 50 puntos; el resto conforme a una regla de tres.

b) Empadronamiento en Escatrén (a fecha convocatoria): 40 puntos.

¢) Disponer de fincas colindantes: 5 puntos.

d) Disfrutar de la condicién de joven agricultor: 5 puntos.

El precio base de licitacién serd de 30 euros/hectdrea cultivable, es decir, se
descontardn aquellos recintos que no son de labor por ser monte bajo, pastos,
eriales, etc.

Pastos:

e Art. 15. Se afiadirfa un segundo parrafo, con el siguiente texto:

Las parideras y corrales se arriendan segtin su actual estado de conserva-
cion, viniendo el arrendatario obligado a las reparaciones ordinarias. Si por el
transcurso del tiempo u otra circunstancia deviniesen en estado ruinoso dichos
inmuebles, se extinguird el arrendamiento sobre dichos inmuebles sin indemni-
zacion alguna a favor del arrendatario.

e Art. 20. (Se afiade un pdrrafo 2):

Las ofertas se valorardan conforme al siguiente criterio:

—Mejor precio: 50 puntos, y resto de ofertas conforme a una regla de tres.

—Estar empadronado en el municipio (a fecha de la convocatoria): 40 puntos.

—Ser joven agricultor: 10 puntos.

Caza:

e Art. 25. Se fija en 2.000 euros el importe del alquiler conjunto de ambos
cotos. A este importe se le aplicard el IVA vigente.

ApicoLAs:

e Art. 30. El solicitante de un asentamiento deberd indicar el emplazamiento,
poligono y parcelas, de los diferentes colmenares. Una vez obtenido el arren-

damiento para esta explotacion el arrendatario estd obligado a identificar cada
colmena y a advertir de forma visible y préxima cada colmena la presencia de

abejas, todo ello de conformidad con el Real Decreto 209/2002. Las solicitudes
se presentardn en el Ayuntamiento en el plazo indicado en la convocatoria segin
modelo oficial del anexo VI adjuntando la oferta econémica. El precio minimo
de la oferta serd de 1 euro por colmena.

Contra el presente acuerdo se interpondrd recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Escatrén, a 27 de julio de 2016. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 7.312

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de ju-
lio de 2016, acordé aprobar el expediente de modificacion de créditos nlimero
4/2016, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

El expediente tramitado permanecerd expuesto al publico por plazo de quin-
ce dias, contados a partir del siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el BOPZ, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

De no formularse alegaciones en el plazo indicado, el expediente devendra
definitivamente aprobado.

La Puebla de Alfindén, a 21 de julio de 2016. — El alcalde en funciones,
Germdn Liso Tesdn.

MANCOMUNIDAD RIBERA BAJO HUERVA Nim. 7.332

La Junta de la Mancomunidad Ribera Bajo Huerva, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 26 de julio de 2016, acordé la aprobacion inicial del Reglamento de
funcionamiento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Mancomunidad Ribera
Bajo Huerva, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 56
del texto refundido de Régimen Local; 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén, y 130.2 del Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, se
somete el expediente a informacidn ptblica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOPZ, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cién Local de Aragén.

Maria de Huerva, a 27 de julio de 2016. — La presidenta, Maria del Mar
Vaquero Peridnez.

NIGUELLA Nim. 7.236

No habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, queda aprobada definitivamente la modificacién del articulo quinto
de la Ordenanza fiscal reguladora del aprovechamiento de tierras de montes
comunales vigente actualmente en este municipio, quedando redactado como se
indica a continuacién:

«Articulo 5.° Las concesiones para el aprovechamiento agricola de parcelas
comunales serdn de cardcter personal e intransferible, la explotacién del apro-
vechamiento deberd llevarse a cabo directamente por el titular de la concesién o
por personas a su cargo siempre que estas sean vecinas del municipio, excepto
en los supuestos contemplados en la presente Ordenanza de permuta o suba-
rriendo entre vecinos».

Nigiiella, a 18 de julio de 2016. — El alcalde, Luis Brusil Sdnchez.

NUEVALOS Ndm. 7.246

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Nuévalos de fecha 31 de mayo sobre la modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién de piscinas munici-
pales, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASAS POR UTILIZACION
DE PISCINAS MUNICIPALES

Se modifican los articulos 5.° y 6.° de la Ordenanza con la redaccién que a
continuacion se recoge:

Articulo 5.° Cuota tributaria.

1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en la tarifa
contenida en el apartado siguiente.
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2. La tarifa de esta tasa serd la que se detalle mas adelante en funcién de los
siguientes tipos de abonados:

¢ Clase A, individual entre 6 y 16 afos.

¢ Clase B, individual entre 17 y 60 afios.

¢ Clase C, individual mayores de 61 afios.

Importe
Abono temporada clase A 25 euros
Abono temporada clase B 40 euros
Abono temporada clase C 25 euros
Abono por un mes clase A 15 euros
Abono por un mes clase B 25 euros

Importe
Abono por un mes clase C 15 euros
Entradas, al dia, clases Ay C 2 euros
Entradas, al dia, clase B 3 euros
Bono de 10 dias clase Ay C* 15 euros
Bono de 10 dias Clase B* 25 euros

*Los bonos de 10 dfas podran ser utilizados dias alternos durante todo el
tiempo que dure la temporada de piscinas.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.

a) Los discapacitados fisicos o psiquicos que puedan acreditar un grado
de minusvalia igual o mayor al 65% tendrdn una bonificacién del 100%. Este
extremo se acreditard siempre mediante presentacion por parte del interesado
del certificado de minusvalia emitido por el 6rgano competente. Esta bonifica-
cion solo se aplica al discapacitado.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon.

Nuévalos, a 18 de julio de 2016. — El alcalde, Manuel Peiré Cobacho.

ONTINAR DE SALZ Nim. 7.235

La junta vecinal, en sesién celebrada el dia 15 de julio de 2016, ha aprobado
inicialmente el expediente nim. 1/2016, de modificacion presupuestaria de la
entidad local menor de Ontinar de Salz para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo
de quince dias hébiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Ontinar de Salz, a 20 de julio de 2016. — EIl alcalde, Alfredo Gaspar
Cabrero.

OSERA DE EBRO Nim. 7.316

El Pleno del Ayuntamiento de Osera de Ebro, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 21 de julio de 2016, aprobd inicialmente el expediente de modifica-
cién nimero 3 del presupuesto municipal para el ejercicio 2016, en la modalidad
de crédito extraordinario.

De conformidad con lo previsto en el articulo 169, en relacion con el articulo
177, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho expediente se
expone al piblico por un plazo de quince dfas, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido el plazo antes expresado no se hubieran presentado reclama-
ciones se considerard definitivamente aprobado dicho expediente de modifica-
cién de créditos.

Osera de Ebro, a 21 de julio de 2016. — El alcalde, José Luis Périz
Enfedaque.

SIERRA DE LUNA Nim. 7.124

El Pleno del Ayuntamiento de Sierra de Luna, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 12 de julio de 2016, acord¢ la aprobacién inicial del expediente de
modificacion de créditos nimero 1/2016 del presupuesto en vigor, en la moda-
lidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos de otras
aplicaciones con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Pr p aria N.° Descripcién Euros

Progr. Econémica

1640 62700 Proyectos Complejos 12.000,00
TOTAL GASTOS 12.000,00

2.° FINANCIACION

Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos

Aplicacién Pr [2) aria N.° Descripcién Euros

Progr. Econémica

1600 62700 Proyectos Complejos 12.000,00
TOTAL GASTOS 12.000,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del arti-
culo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
exposicion puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Sierra de Luna, a 13 de julio de 2016. — La alcaldesa, Marfa Luisa Naudin
Lamban.

TAUSTE Nim. 7.206

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva de las Ordenanzas fiscales niime-
ros 8 y 10 con efectos a partir del dia siguiente de su publicacion definitiva
en el BOPZ.

El M.I. Ayuntamiento de Tauste, en sesién plenaria ordinaria celebrada el
pasado dia 2 de junio de 2016, acord¢ aprobar provisionalmente la modificacion
de las siguientes ordenanzas fiscales para su aplicacién desde el dia siguiente al
de su publicacion definitiva en el BOPZ.

—Numero 8, reguladora de la tasa por servicio de cementerio.

—Numero 10, reguladora de la tasa por el servicio domicilio de basuras o
residuos sélidos urbanos.

Habiendo estado el acuerdo provisional expuesto al ptblico durante el plazo
de treinta dias contados desde el siguiente al de su publicacién en el BOPZ nim.
134, de 14 de junio de 2016, sin efectuarse reclamacién alguna, queda elevado
a definitivo y se hace publico el texto integro de las modificaciones aprobadas
mediante anexo relacionado, segtin lo preceptuado en el articulo 17.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién definitiva en el BOPZ.

Contra el acuerdo definitivo los interesados podrdn interponer recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la ley reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Tauste, a 25 de julio de 2016. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL NUMERO 8,
REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIO DE CEMENTERIO

C " Perpetuidad 10 afios
I. Cesién de nichos 24334
Tipo A: Construidos antes de 2005 492 35
Tipo B: Construidos en 2005 907,84
Tipo C: Construidos en 2009 981,97
Tipo D: Construidos en 2015 763,90
II. Cesion de columbarios 190,00
II1. Colocacion de ldpidas

IV. Registro de transmisiones

V. Por apertura o cierre de nichos 90,46
VI. Por apertura o cierre de columbarios 90,46

ORDENANZA FISCAL NUMERO 10,
REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Base imponible y cuota tributaria
Art. 3. La cuota tributaria se determinard por aplicacion de la siguiente tarifa:
Importe anual (euros)

Niicleo
Santa Engracia

C 1 Nucleo Tauste y Sancho Abarca
1. Viviendas familiares 57,20 4146
2. Hoteles, fondas 405,29 289,50
3. Establecimientos de especticulos 405,29 289,50
4. Restaurantes 405,29 289,50
5. Bares, cafeterias 239,20 171,60
6. Residencias 200,00 145,00
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Importe anual (euros) DENOMINACION CURSO
Niicleo CURSO MATRICULA  IMENSUALIDAD| ¢ ovior 70
Santa Engracia c P idades d
. ursos de manualidades de
G Nicleo Tauste v Sancho Abarca loctubre a mayo/junio, un dia 16,85 € 17,99 €
L . s la la semana
7. Establecimientos de alimentacion: Y — PP 2650 €
7.1. Supermercados-gran superficie 1.569,00 1.120,71 Urso dé patehwor ’ 4
P . 2 . Cursos de creacién artistica
7.2. Estab.lemmlentos alimentacién-cooperativas 248,69 177,64 lde octubre a mayo/junio, dos 16,85 € 31.36€
7.3. Carnicerias y pescaderias 105,00 70,73 (dias a la semana
7 4. Tiendas y otros establecimientos de alimentacién 80.00 52,77 IDescuento familias Aplicacion de un 20 %|
. . . Inumerosas de descuento en las
8. Otros locales industriales o comerciales: mensualidades de la
8.1. Farmacias y clinicas dentales 197,04 140,75 actividad
8.2. Oficinas bancarias 381,00 272,14 [Media mensualidad,
8.3. Demds locales no expresamente tarifados 96,00 67,51 len cada cuota,
9. DCSpaChOS profesionales 96,00 67,51 Cursos monogréficos 20,60 €, sesion.
* En el supuesto de que la oficina se halle ubicada Otros cursos 16,85 € 26,89 €
en la misma vivienda se aplicard tinicamente Informética alumnado infantil 45,28 €
la tarifa precedente. Wula abierta GRATUITO
10. Fébricas y talleres de mds de diez empleados 240,00 17143 Cursos teméticos escolares 16,85 € 16,85 €
11. Fabricas y talleres de menos de diez empleados 120,00 85,71 (Cursos verano escolares 2575€
(Cursos monogréficos
lescolares 50€
Tasa uso Casa de
TAUSTE Nim. 7.207 Cultura
, L. L e 19,10 €
ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion de las orde- Para la realizacin de
7 _]a - . actividades del area
nanzas fiscales niimero 1-1.% 19,20y 29 con efectos para la tempor.ada cur o omories. oot
s0 2016-2017 y siguientes, en tanto en cuanto no se acuerde su modificacion. excluidos
pensionistas.

El M.I. Ayuntamiento de Tauste, en sesién plenaria ordinaria celebrada el
pasado dia 2 de junio de 2016, acord aprobar provisionalmente la modificacion
de las siguientes ordenanzas fiscales, con efectos para la temporada-curso 2016-
2017 y siguientes, en tanto en cuanto no se acuerde su modificacion.

—Numero 1-1.* reguladora del precio por ensefianzas impartidas por la Uni-
versidad Popular y actividades culturales de la Casa de Cultura.

—Numero 19. Reguladora de la tasa por la prestacion de servicios, utiliza-
ci6n del polideportivo, campo de fiitbol y piscinas.

—Nudmero 20. Reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de ense-
flanzas impartidas en la Escuela de Mdsica.

—Nidmero 29. Reguladora de la tasa por la prestacion de servicios y uso de
locales y materiales de la Casa de Cultura.

Habiendo estado el acuerdo prov isional expuesto al piblico durante el plazo
de treinta dias contados desde el siguiente al de su publicacién en el BOPZ nim.
134, de 14 de junio de 2016, sin efectuarse reclamacion alguna, queda elevado
a definitivo y se hace ptiblico el texto integro de las modificaciones aprobadas
mediante anexo relacionado, segtin lo preceptuado en el articulo 17.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el BOPZ.

Contra el acuerdo definitivo los interesados podrdn interponer recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la ley reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Tauste, a 25 de julio de 2016. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL NUMERO 1-1.%,
REGULADORA DEL PRECIO POR ENSENANZAS IMPARTIDAS
EN LA UNIVERSIDAD POPULAR Y ACTIVIDADES CULTURALES

Base imponible y cuota tributaria

Art. 3.° La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza serd la
fijada en las tarifas contenidas en el apartado siguiente, para cada uno de los
cursos o actividades:

CURSOs

DENOMINACION
CURSO

Cursos alfabetizacion,
lampliacion cultural, memoria,
lespariol. Cursos de
formaciones iniciales.

CURSO

MATRICULA COMPLETO

IMENSUALIDAD

GRATUITO

[Formacién en Secundaria,
lpreparatorios de pruebas de
lacceso o cursos similares
en la normativa.

16,85 € 20,60 €

lldiomas 16,85 € 16,85 €

Talleres adultos 2575 €

30,90 €

Cursos duracion trimestral

Cursos de octubre a
Imayo/junio, un dia a la
lsemana

16,85 € 16,85 €

Cursos de desarrollo
jpersonal de octubre a
ayo/junio

16,85 € 2518 €

Actividades de difusion cultural:

* Cine:

Entrada adultos: 4 euros.

Entrada infantil: 2,50 euros.

Bono de cinco peliculas para adultos: 17,30 euros.
Bono de cinco peliculas infantil: 9,10 euros.

* Teatro y conciertos:

—Entrada adultos normal: 6 euros, se establece un precio especial de 4 euros
para las entradas de las dltimas filas del anfiteatro.

—Entrada adultos para espectdculos de alto caché: 10 euros.

—Entrada infantil: 2,50 euros.

—Entrada adultos precio RAEE: 3,75 euros.

—Bono teatro cuatro entradas normal: 23 euros.

—Bono teatro cuatro entradas RAEE: 18 euros.

* Socios Tarjeta Circuito-RAEE: Precio de expedicién de la tarjeta de socio
de 1a Red Aragonesa de Espacios Escénicos: 3 euros. Aplicacion del 25% de des-
cuento sobre el precio de la entrada para espectdculos incluidos dentro de la Red
Aragonesa de Espacios Escénicos, presentando dicha tarjeta en taquilla. La cuota
podrd variar si el nuevo convenio RAEE contempla otros importes o porcentajes.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 19
TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS, UTILIZACION
DEL POLIDEPORTIVO, CAMPO DE FUTBOL Y PISCINAS

Base imponible y cuota tributaria

Art. 3.° La cuota tributaria se determinard por aplicacion de la siguiente tarifa:

Polideportivo:

Abono anual OCT-DIC
Menos de 1 afio 8,77 4,38
1 a 9 afios 2542 12,71
10 a 13 afios 32,83 16,41
14 a 16 afios 40,05 20,02
17 afios adelante 63,50 31,75
Adscrito a pensionista 1 a 9 afios 17,78 8,89
Adscrito a pensionista 10 a 13 afios 23,00 11,50
Adscrito a pensionista 14 a 16 afios 28,07 14,03
Pensionista 17 afios adelante 44 43 22,22
Gimnasio 31,71 15,86
Sauna 31,71 15,86
Gimnasio-sauna 52,71 26,35
Pensionista gimnasio 22,34 11,17
Pensionista sauna 22,34 11,17
Pensionista-gimnasio-sauna 36,90 18,45
Familia numer Abono anual T-DI
Menos de 1 afio 6,60 3,30
1 a 9 afios 19,06 9,53
10 a 13 afios 24,56 12,28
14 a 16 afios 29,99 15,00
17 en adelante 47,51 23,76
Pista padel
(Abonado al polideportivo)
Reserva pista 1 hora 6,00



Preci ividades d . 12 2016/2017 I )

Natacion (2 dias a la semana)
—Hasta 14 afios

—De 14 afios en adelante
Judo (2 dias a la semana)
—Hasta 17 afios

—De 17 afios en adelante

Judo de gimnasio o sauna (2 dias a la semana)

—De 17 afios en adelante
Judo y spinning

—De 17 afios en adelante
Spinning (2 dfas a la semana)

25,56
28,02

24,73
33,53

26,84

40,35
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Piscina cli izad Abono anual OCT-DIC Preci ivi rti MpOor:; 2016/2017 Importe/m
Menos de 1 afio 8,77 4,38 —De 15 afios en adelante 23,65
129 afios 3431 17,15 Spinning de gimnasio o sauna (2 dfas a la semana)
10al3 31305 53,69 26,85 —De 15 afios en adelante 18,90
14 a~16 anos 7332 36,66 Gimnasia ritmica (1 dfa a la semana)

17 afios en adelante 134,90 67,45 — Hasta 17 afios 2556
Adscrito a pensionista 1 a 9 afios 24,03 12,01 . i ritmica (2 di I ’
Adscrito a pensionista 10 a 13 afios 37,61 18,80 Gimnasia r1m~11ca (2 dias a la semana) 1353
Adscrito a pensionista 14 a 16 afios 51,29 25,65 —.Hasta. 17 afios o ] ”
Pensionista 17 afios en adelante 94 42 4721 Gimnasia mantenimiento (barrios)
—De 17 afios en adelante 25,56
Familia numerosa Abono anual OCT-DIC Voleibol bal .
Menos de 1 afio 6,61 3,31 _OI_ES; 1; ;);11(1)'(81ano 2001
1 a9 afios 24,10 12,05 o . ’
10 a 13 afios 4023 20.12 Ciclo indoor (3 dias/semana)
14 2 16 afios 54’93 27’46 —De 15 afios en adelante 35,00
17 afios en adelante 101,07 50,54 Multiactividad (2 dfas/semana)
. —De 15 afios en adelante 23,65
Bono 10 bafios Multiactividad (3 dias/ )
- ultiactivida fas/semana
MenosNde 1 afio 740 —De 15 afios en adelante 35,00
1 a 9 afios 17,30
10 a 13 afios 2590 Publicidad pista polideportivo: 200 euros/afo (a partir de 3 metros cuadrados).
14 a 16 afios 34 .40
17 afios en adelante 55,60
TASAS USO CAMPO DE HIERBA ARTIFICIAL
Entradas ENTRENAMIENTOS
Menos de 1 afio 1,25 PARTIDOS SUELTOS UELTOS
= - Senior “11” 154,50 € 77,25 €
{(;i J 133[10% g’?(s) - Senior “7” 82,40 € 41,20 §
al1oanos ’ [ Base “11” 72,10€ 36,05 €
14 a 16 afios 390 [ Base 7" 41,20€ 20,60 €
17 anos en adelante 5,80 PARTIDOS TODA 1 ENTRENO Toda 2 ENTRENOS Toda
e TEMPORADA ITEMPORADA TEMPORADA
Piscina de verano Abono anual
De 0 a 3 afios Gratis - Senior “11” 2318 € 2.009 € 3.708 €
De 4 a 9 afios 3975 I Senior “7” 1.236 € 1.071 € 1.978 €
De 10 afios en adelante 57,65 - z::: ;1 1'2?332 :i; € 1';33
Pensionista menor de 10 afios 27,80
Pensionista mayor de 10 afos 40,30 ICAMPUS-CLINICS
Familia numerosa ; :Z:z::s ggg 2
De 0 a 3 afios Gratis 1 Mes 412 €
De 4 a 9 afios 20,95
De 10 afos en adelante 43
. ORDENANZA FISCAL NUMERO 20,
Abono temporal 7 dias .
B - REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
De 0 a 3 afos Gratis DE ENSENANZAS IMPARTIDAS EN LA ESCUELA DE MUisic4
De 4 a9 afios 9.50 . .
De 10 afios en adelante 20,75 Cuota tributaria
Entradas Art. 3.° La cuota tributaria se determinara por aplicacién de la siguiente tarifa:
De 0 a 3 afios Gratis Matriculas Precio
De 4 a 9 afios 2,50 Escuela de Musica:
De 10 afios en adelante 4,10 Animacién Musical T 1743 10.82
Abonado individual a tres instalaci Abono anual Animacién Musical 11 17,43 10,82
Menos de 1 afio 14,75 Animacion Musical IIT 17,43 10,82
1 a9 afios 85,10 Introduccion al Solfeo I 17,43 14,09
10 a 13 afios 12325 Introduccion al Solfeo IT 17,43 14,09
14 a 16 afios 146,20 Lenguaje Musical 17,43 14,09
17 afios en adelante 218,29 Musica para Adultos 17,43 18,70
Adscrito a pensionista 1 a 9 afios 61,13 Solfeo + Instrumento I-II 1743 28,05
Adscrito a pensionista 10 a 13 afios 76 41 Solfeo + Instrumento -1V 17,43 32,78
Adscrito a pensionista 14 a 16 afios 91,68 Solfe_o + Instrumento V-VI 17,43 3741
Pensionista 17 afios adelante 152,82 Alqu}ler Instrumentos I 8,11
- . ) Alquiler Instrumentos IT 10,30
Mwﬁ o Abono anual Alquiler Instrumentos 11T 15,45
- Alquiler Instrumentos IV 20,60
Menos de 1 afio 13,09
1 a9 afios 75,05 ORDENANZA FISCAL NUMERO 29,
10 a 13 afios 108,75 REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
14 a 16 afios 128,98 Y USO DE LOCALES Y MATERIALES DE LA CASA DE CULTURA
17 anos en adelante 192,68

Base imponible y cuota tributaria

Art. 3.° La cuota tributaria se determinard por aplicacién de la siguiente tarifa:
A) Uso de locales:

¢ Dias laborables:

Salén de actos: 40,69 euros por hora.
Aula: 8,13 euros por hora.

Pabellén: 500 euros por dia.

Sala de danza: 40,69 euros por hora.
e Dias no laborables:

Salé6n de actos: 69,10 euros por hora.
Aula: 36,54 euros por hora.
Pabellén: 109,62 euros por hora.
Sala de danza: 69,10 euros por hora.
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El uso adicional del bar llevard aparejado el pago de 30 euros/dia, sea labo-
rable o no.

Se establece una fianza de 50 euros a pagar por la persona o entidad au-
torizada para su uso, con el fin de responder de posibles desperfectos en las
instalaciones.

B) Préstamo de materiales:

—Silla: 0,78 euros por semana.

—Tablero: 4,87 euros por semana.

—Fianza: minima de 50 euros y maxima de 100 euros.

—En caso de rotura o pérdida de material, ya sean sillas, tableros, paneles
o caballetes, se abonardn 20 euros por silla, 20 euros por caballete y 125 euros
por mesa o panel.

—Material alumnos volumen minimo de hojas: 3 euros.

—Material alumnos volumen medio de hojas: 5 euros.

—Material alumnos volumen maximo de hojas: 10 euros.

C) Expedicion fotocopias: 0,10 euros
D) Uso de fax: 0,60 euros.

VILLAFRANCA DE EBRO Nim. 7.337

Cumplidos los tramites reglamentarios, el Pleno del Ayuntamiento ha apro-
bado la cuenta general del ejercicio 2015.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
podran denunciarse ante el Tribunal de Cuentas las irregularidad tanto de la ges-
tién econémica como de las cuentas aprobadas.

Villafranca de Ebro, a 27 de julio de 2016. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACI(')N DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 14

Cédula de notificacion Nim. 7.145

Dofia Ana Rosa Igea Martinez, secretaria judicial del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento ordinario nimero 932/2015-
B2, seguido en este Juzgado a instancia de Zaragoza Pddel Club, S.L., frente a
Marifa del Carmen Sanchez Lecha, se ha dictado sentencia de fecha 29 de junio
de 2016, contra la que cabe interponer recurso de apelacion ante la Audiencia
Provincial de Zaragoza (articulo 455 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

El recurso se interpondrd por medio de escrito presentado en este Juzgado
en el plazo de veinte dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de esta
notificacion.

Al interponerse deberd acreditarse el ingreso de 50 euros en la cuenta de
consignaciones y depdsitos de este Juzgado, abierta en Banesto, nimero 4944-
0000-02-0932-15 del Banco Santander, mediante correspondiente resguardo, sin
perjuicio de su devolucion en el caso de la estimacion total o parcial del recurso.

Y encontrandose dicha demandada Maria del Carmen Sédnchez Lecha en
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion
en forma a la misma, en Zaragoza a once de julio de dos mil dieciséis. — La
secretaria judicial, Ana Rosa Igea Martinez.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 6 Nim. 6.821

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
595/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Félix Liso Lum-
breras contra la empresa Estacion de Servicio Bulbuente, S.L., Estacion de Ser-
vicios Bécquer, S.L., Lagon Negoban Servicios Juridicos, S.L., Rubén Sinusia
Aranda, Unidad de Suministro San Miguel, S.L., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido disciplinario, se ha dictado sentencia de fecha 3 de junio de 2016,
cuya copia se encuentra a disposicion de las partes en esta Secretaria, contra la
cual cabe interponer recurso de suplicacion en el término de cinco dias a contar
desde su notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lagon Negoban Servicios
Juridicos, S.L., y Rubén Sinusia Aranda, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a cinco de julio de dos mil die-
ciséis. — El letrado de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 6.822

Doifia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Tesoreria General de la Seguridad Social contra Atlas
Servicios Empresariales, S.A., y otros, en reclamacién por procedimiento de ofi-
cio, registrado con el nimero procedimiento oficio autoridad laboral 369/2016,
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a
Gloria Pesarin, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 7 de abril
de 2017, a las 10:15 horas, en la sala nimero 34 de este Juzgado (sita en Ciu-
dad de la Justicia, plaza Expo, 6, edificio Vidal de Canellas), al acto de juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injus-
tificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, de-
signar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la
parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o gra-
duado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Gloria Pesarin, se expide la presente cédula
para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios.

Zaragoza, a seis de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de 1a Administra-
cion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art.

1. Anuncios:

2. Informacion en soporte electronico:

3. Suscripcién al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcién al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informético y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

Cada pagina de texto de una disposicién o anuncio: 0,05 euros.
Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




